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परिच्छेद १ 

प्रािम्भिक 

१.१ पृष्ठिूम्ि 

 

हामी नेपालको संबिधानको परु्ण कार्ाणन्वर्नको चरर्मा छौं । र्स चरर्मा सशुासन, बवकास र समबृिको महत्वपरु्ण जग 

वसाल्न ु पने छ ।नागररकको समबृि तथा सखुी जीवनको सुबनबितता गनुण आजको प्रमखु राबरिर् आकांक्षा हो । मलुकुको 

बवकास र समबृिको लाबग बवश्वव्र्ापी रुपमा स्वीकाररएको सशुासनको मलू मन्रलाई आत्मसात ्गर्द ैसेवा प्रवाहमा नागररकको 

आवश्र्कता र चाहना अनरुुप समर् सापेक्ष सधुार गर्दै जानु आजको आवश्र्कता हो। समर श शासक र् प्रर्ालीमा सधुार र 

आधबुनक बवकासको पवूाणधार आम नागररक समक्ष परु्ाणउन ुनै असल शासन व्र्वस्था भएकोले सावणजबनक प्रशासनलाई चसु्त, 

प्रबतस्पधी, बमतव्र्र्ी, पारर्दशी, सेवामखुी, पररर्ाममखुी तथा उत्तरर्दार्ी िनाउँर्द ै लैजान ु पर्दणछ । सशुासन कार्म गरी सेवा 

प्रवाहमा सरलता एवं सहजता ल्र्ाउन ुरायकर्का सपूपरू्ण बनकार्को मलुभतू र्दाबर्त्व हो । 

 

रारिको समर श बवकासको लाबग बर्दर्णकालीन सोच, तथ्र्परक नीबत तथा र्ोजना तजुणमा गने, क्षेरगत नीबत एवं रर्नीबतहरु तर्ार 

गरी बवकासका कार्णक्रमहरुलाई लबक्षत बर्दशामा बनर्देबशत गनण सर्ाउनकुा साथै बवकास आर्ोजनाहरुको अनगुमन तथा 

मलू्र्ाङ्कनमा सल्लाह बर्दने केन्रीर् बनकार्को रुपमा राबरिर् र्ोजना आर्ोग रहरँ्द ैआएको छ । अध्र्र्न, अनसुन्धान तथा 

अन्वेषर् जस्ता सजृनात्मक र ज्ञानमा आधाररत कार्ण गने गराउने, बर्दगो बवकास लक्ष्र्को सचूक बनधाणरर् तथा अनगुमन कार्ण, 

सहकार्णमा संर्ीर्ताको सदुृढीकरर् गने, संर्, प्रर्दशे र स्थानीर् तहको बवकाससपूिन्धी नीबत तथा र्ोजना तजुणमा र 

कार्ाणन्वर्नमा सहर्ोग, समन्वर् र सहजीकरर् गने, मलूकुको र्ोजनावि बवकासलाई थप स्पष्ट र तथ्र्परक िनाउन आर्ोजना 

िैंकको बनमाणर्, राबरिर् नीबतको सान्र्दबभणकता वा बवकास र्ोजना र कार्णक्रम सपूिन्धमा अन्तराबरिर्स्तरको शोध तथा 

अनसुन्धान एवं नीबत संवार्द र लगानी मञ्चको बवकास सञ्चालनको अवधारर्ालाई क्रमश: कार्ाणन्वर्न गने गरी सदुृढ 

आधार तर्ार गररएको छ । 

 

आर्ोगले समर श बवकासको बनबमत्त स्रोत साधनको व्र्वस्था तथा बवबनर्ोजन गने कार्णका साथै बवकास र्ोजना, नीबत तथा 

कार्णक्रमहरूको अनगुमन र मूल्र्ाङ्कन, बवकास र्ोजनाका बवषर्हरूमा बवचार आर्दानप्रर्दान तथा छलफल र अन्तरबक्रर्ाका 

लाबग एउटा बवषर् बवज्ञको संस्थाको भबूमका बनवाणह गरी आएको छ।साथ,ै र्सले बवकास नीबत र कार्णक्रमहरू कार्ाणन्वर्नको 

लाबग अन्तबनणकार् सहजीकरर् र समन्वर् गर्दणछ। नागररक समाज, गैर सरकारी संस्थाहरू र बनजीक्षेरको समस्र्ाहरू बवशे्लषर् 

गन े र समाधान गने कार्णमा र्ोजनाको केन्रीर् बनकार्को रुपमा समेत कार्ण गनुणपन े भएकोले मलूतः आठौं र्ोजनाको 

सरुुवातर्दबेख नै शासक र् सधुारका लाबग सशुासनको बवबधलाई अवलपूिन गर्द ै आएको छ। हाल कार्ाणन्वर्नमा रहकेो 

बर्दर्णकाबलन सोंच सबहतको पन्रौं र्ोजनाको आधारपर (२०७६/७७-२०८०/८१) ले समेत सशुासनलाई क्षेरगत र्ोजना 

मध्र्ेको एक महत्वपरू्ण क्षेरको रुपमा समावेश गरेको छ ।  

 

वतणमान पररवबतणत सन्र्दभणमा बवकासका आर्ामहरु, क्षेरहरु र र्दार्राहरु समेत फराबकलो िन्र्द ैगएकोले, श्रोत साधनको समबुचत 

िाँडफाड तथा उपर्ोग गरी आधबुनक मापर्दण्ड अनसुार नागररकको गरु्स्तरीर् जीवन प्रविणन गने बर्दशामा र्ोजनाहरु मखुररत 

िन्न ु पनेछ।बवकास प्रबक्रर्ामा समेत संर्ीर् प्रर्ालीलाई आत्मसाथ गर्द ै केन्रीर्स्तरिाट समेत राबरिर् महत्व राख्ने ठूला 

पररर्ोजनाको सञ्चालन गरी तीब्र आबथणक बवकासलाई रुतगबतमा अगाबड िढाई “सिृद्ध नेपाल, सखुी नेपाली” को राबरिर् 
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आकांक्षा प्राबिमा भरपर्दो आधार तर्ार गनुण आवश्र्क छ।त्र्स्ता कार्णलाई आवश्र्क पने श्रोतका लाबग श्रोत पबहचान तथा 

बवकास साझेर्दार बनकार्सँग समन्वर् गरी नागररक सहभाबगताको माध्र्मिाट बवकास प्रबक्रर्ा अवलपूिन गनण सोच, कार्ण 

शैली तथा व्र्वहारमा समेत पररवतणन गनण सकेमा सशुासन कार्म हुने अपेक्षा गनण सबकन्छ।र्स कार्णका लाबग आर्ोगका साथै 

सिै बनकार्को कार्ण प्रर्ालीलाई समबन्वत र व्र्वबस्थत वनाउन जरुरी छ ।  

 

मलुकुको वहुपक्षीर् बवकासका लाबग आर्ोगले आफ्नो कार्ण प्रर्ालीलाई सशुासन मैरी िनाउँर्द ै लगेको छ। बवकास 

व्र्वस्थापन र बवकास ढाँचाका िहुक्षेरीर् आर्ामका नीबत, कार्णक्रम, बवबध र प्रर्ालीको रर्नीबतक हस्तक्षेप र समन्वर्को 

कार्णक्षेरको प्रभावकारी एवं सदुृढ कार्ाणन्वर्निाट बवकासका लक्ष प्राबि गने र आर्ोगमा शसासन कार्म गनुण पने कार्णको 

थालनी भएको छ ।  

 

संर्ीर् व्र्वस्थामा मलुकु प्रवेश गरेसँगै संर्, प्रर्दशे र स्थानीर् तहका बवकास प्रर्ासहरुलाई रारिको समर श बवकाससँग आवि 

गरी लैजान र्दरूगामी सोचपरको तजुणमा, कार्ाणन्वर्नर्ोग्र् आवबधक र्ोजनाको तजुणमा, नीबतगत जबटलताहरुको सरलीकरर्, 

मध्र्मकाबलन खचण संरचनाको सदुृढीकरर्, संर्ीर्ता तथा बवकेन्रीकरर्, नबतजामलूक अनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कन तथा बर्दगो 

बवकासलक्ष्र्को सचूक व्र्वस्थापन तथा अनगुमन पिबतको बवकास र सचूना तथा तथ्र्ाङ्क प्रर्ालीलाई िैज्ञाबनक तथा 

भरपर्दो र पहुचँ र्ोग्र् िानाउने कार्णको शुरूवात भएको छ । साथै अन्तराबरिर्स्तरको मापर्दण्ड अनकूुल राबरिर् तथ्र्ाङ्क 

प्रर्ालीको बवकास गने गराउने कार्णलाई प्राथबमकताका साथ आर्ोगले अगाबड िढाउँर्द ैलगेको छ । 

 

१.२  िाम्रिय योजना आयोगको परिचय 

 

नेपाललाई बवकासको हरेक पक्षहरुमा गबत प्रर्दान गनण बवकास प्रबक्रर्ालाई एक कृत र र्ोनजावि रुपमा लैजाने अवधरर्ा 

सबहत सवणप्रथम बि.सं. २०१३ सालमा तत्काबलन प्रधानमन्री स्व. टंक प्रसार्द आचार्णको अध्र्क्षतामा केन्रीर्स्तरमा र्ोजना 

आर्ोगको गठन भएको बथर्ो ।त्र्ही सालिाट र्ोजनावि बवकास प्रर्ासको थालनी गरी पबहलो र्ोजना (२०१३– २०१७) 

तजुणमा गरी कार्ाणन्वर्नमा ल्र्ाईएको बथर्ो, जसले र्ोजनाको आधारबशला तर्ार गनण सहर्ोग प¥ुर्ार्ो । राबरिर् र्ोजना 

आर्ोगलाई सक्षम र प्रभावकारी िनाउन र्ोजना मण्डल ऐन, २०१४ जारी गररर्ो र त्र्ही वषण र्ोजना मण्डल स्थापना भएको 

बथर्ो।र्ोजना मण्डललाई र्ोजना तजुणमा गने बजपूमेवारी वाहके बवबवध कार्णकारी अबधकारहरू सबुपूपएको बथर्ो।बव.सं.२०१७ 

मा िहुर्दलीर् व्र्वस्था अन्त्र् भएसँगै तत्कालीन राजा महने्रको अध्र्क्षतामा राबरिर् र्ोजना पररषर्द -National Planning 

Council_ को स्थापना भएको बथर्ो । र्स पररषर्दक्ो बनर्णर्लाई मबन्रपररषर्दक्ो बनर्णर् सरहको मान्र्ता बर्दई र्स पररषर्दल्ाई 

आबथणक र्ोजना तथा नीबत बनमाणर्को लाबग सिैभन्र्दा अबधकार प्राि बनकार्को रूपमा स्थापीत गरीएको बथर्ो । र्स 

पररषर्दल्ाई सहर्ोग प¥ुर्ाउन एउटा छुटै्ट सबचवालर्को स्थापना भएको बथर्ो।तर, बव.सं.२०१९ मा आबथणक बवकास 

मन्रालर्को स्थापना भए पिात ् सोही मन्रालर्ले सबचवालर्को कार्ण गनण थाल्र्ो र बवकास िजेट एवं वैर्दबेशक 

सहार्तासपूिन्धी अन्र् बक्रर्ाकलापहरू राबरिर् र्ोजना पररषर्द ्अन्तगणत ल्र्ाइर्ो । बव.सं. २०२० मा राबरिर् बवकास पररषर्द ्

बवर्टन भर्ो र केन्रीर् रूपमा र्ोजना बनमाणर् गने बनकार् मबन्रपररषर्दक्ो अध्र्क्षले अध्र्क्षता गने गरी उस्तै नाम बर्दई गठन 

गररर्ो ।मबन्रपररषर्दक्ा सिै मन्रीहरू सो बनकार्को पर्दने सर्दस्र् हुने गरी आबथणक बवकास (Economic affairs) 

मन्रालर्लाई र्ोजना मन्रालर्को रूपमा पनुगणठन गररर्ो । 

 

बव.सं.२०२५ मा बवकास िजेट र वैर्दबेशक सहार्तासपूिन्धी सिै कार्णहरू गने गरी आबथणक र्ोजना मन्रालर्िाट अथण 

मन्रालर्मा सररर्ो । मबन्रपररषर्दक्ो अध्र्क्षले अध्र्क्षता गने राबरिर् र्ोजना पररषर्दल्ाई प्रधानमन्रीिाट अध्र्क्षता गने राबरिर् 

र्ोजना आर्ोगद्वारा प्रबतस्थापन गरी र्सलाई सर्ाऊ प¥ुर्ाउन छुटै्ट सबचवालर् स्थापना गररर्ो । बव.सं. २०२९ मा तर्ार 
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गररएको अध्र्र्न प्रबतवेर्दनले प्रस्ताव गरे अनसुार केन्रीर् र्ोजना बनमाणर्सपूिन्धी बनकार्ले गने कार्ण तथा बजपूमेवारीहरू 

राबरिर् र्ोजना आर्ोगलाई बर्दन ेगरी र्सलाई पनुगणठन गररर्ो। बव.सं. २०४४ मा राबरिर् र्ोजना आर्ोगको स्वरुपमा सामान्र् 

पररवतणन गररर्ो।बव.सं. २०४६ सालमा िहुर्दलीर् प्रजातन्रको पनुःस्थापना पिात ्बव.सं. २०४८ मा राबरिर् र्ोजना आर्ोगमा 

केही पररवतणनहरू भएको पाइन्छ। पनुगणठन भएको सो आर्ोगको अध्र्क्षता प्रधानमन्रीले गने र परू्णकालीन उपाध्र्क्ष सबहतको 

पाँच जना सर्दस्र्हरू र एक जना सर्दस्र् सबचव रहने व्र्वस्था गररर्ो । र्समा मखु्र् सबचव र अथण सबचव पर्दने सर्दस्र्हरूको 

रूपमा रहने व्र्िस्था गररर्ो ।संर्ीर्ताको सन्र्दभणमा समेत समर्ानकुुल हुने गरी नेपाल सरकारिाट स्वीकृत राबरिर् र्ोजना 

आर्ोगको (गठन तथा कार्णसंचालन) आर्दशे, २०७४ अनरुुप हाल राबरिर् र्ोजना आर्ोगको पनुगणठन भएको छ । बवगतको 

सबचवालर्लाई हटाइ आर्ोग बभर सबचवालर्को काम पबन समेबटएको छ । कार्णक्षेरमा छररतोपना ल्र्ाई कार्ण 

बवबशष्टीकरर्मा जोड बर्दइएको छ । 

  

नपेालको र्ोजनावि बवकास छ र्दशक पबुगसकेको छ भने हालसपूम १४ वटा आवबधक र्ोजनाहरु कार्ाणन्वर्नमा आईसकेको 

र हाल १५ औ ंर्ोजना कार्ाणन्वर्नको अवस्थामा छ । आवबधक र्ोजना तथा िाबषणक बवकास कार्णक्रम तजुणमा गने मखु्र् 

कार्णक्षेर रहकेो र्स आर्ोगको गठन प्रकृर्ा तथा कार्णहरुिारे अध्र्र्न गर्दाण र्सको नेततृ्व गने पर्दाबधकारी, सर्दस्र्हरुको 

संख्र्ा तथा संगठन स्वरुपमा समर् समर्मा फेरिर्दल भईरहकेो पाइन्छ।र्द्यबप बवबशबष्टकृत कार्ण गने बनकार्को रुपमा र्स 

आर्ोगलाई स्थाबपत गनण संगठनात्मक एवं काननुी लगार्तका अझै बनकै सधुार गनुण पने टड्कारो खाँचो र्दबेखन्छ । 

१.३ आयोगको गठन तथा काि, कततव्य ि अम्िकाि 

प्रचबलत काननू तथा अन्र् आर्दशेमा लेबखएका काम, कतणव्र् र अबधकारको अबतररक्त राबरिर् र्ोजना आर्ोग (गठन तथा 

कार्णसञ्चालन) आर्दशे, २०७४ िमोबजम आर्ोगको गठन बवबध काम, कतणव्र् र अबधकार र्दहेार् िमोबजम रहकेा छन :  

१.३.१ आयोगको गठन  

नेपालमा तीब्र आबथणक प्रगबत र सन्तबुलत तथा बर्दगो बवकासका लाबग र्दरूगामी सोंच सबहतको बवकास नीबत तथा र्ोजनाको 

तजुणमा, कार्ाणन्वर्नमा सहजीकरर्, अनगुमन, मलू्र्ाङ्कन र अनुबशक्षर् गनणका लाबग नेपाल सरकारको बवबशष्टीकृत बनकार्का 

रुपमा काम गनण र्दहेार् िमोबजमको एक राबरिर् र्ोजना आर्ोग गठन गररएको छ ।   

क) प्रधानमन्री       -अध्र्क्ष 

ख) नेपाल सरकारिाट बनर्कु्त एक जना     -उपाध्र्क्ष 

ग) नेपाल सरकारिाट बनर्कु्त कपूतीमा एकजना मबहला  सबहत िढीमा छजना –सर्दस्र्  

र्) मखु्र् सबचव, नेपाल सरकार      -सर्दस्र्  

ङ) सबचव, अथण मन्रालर्      -सर्दस्र्  

च) सबचव, राबरिर् र्ोजना आर्ोग       -सर्दस्र्-सबचव 
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खण्ड (ग) िमोबजमका सर्दस्र्को बनर्बुक्त गर्दाण र्दहेार् िमोबजम प्रबतबनबधत्व हुने गरी बवज्ञता र समावेशी आधारमा गररन े

व्र्वस्था छ ।  

क) आबथणक बवकास,  

ख) सामाबजक बवकास,  

ग) भौबतक पवूाणधार, जलस्रोत तथा उजाण  

र्) प्राकृबतक स्रोत व्र्वस्थापन 

खण्ड (ख) र (ग) िमोबजमका उपाध्र्क्ष र सर्दस्र् आर्ोगको परू्णकालीन पर्दाबधकारीको रुपमा कार्ण गर्दणछन।्  

१.३.२ आयोगको बैठकः 

(१) आर्ोगको अध्र्क्ष र उपाध्र्क्षले अध्र्क्षता गने गरी आर्ोगको िैठकका प्रकृबत र्दईु बकबसमका रहकेा छन ्। आर्ोगका 

अध्र्क्षले अध्र्क्षता गने िैठक िषणको कपूतीमा र्दइुण पटक िस्ने व्र्वस्था छ भने उपाध्र्क्षले अध्र्क्षता गने आर्ोगको बनर्बमत 

िैठक सािाबहक रुपमा िस्ने व्र्वस्था छ।  

१.३.३ आयोगको काि, कततव्य ि अम्िकाि M 

राबरिर् र्ोजना आर्ोग (गठन तथा कार्णसञ्चालन) आर्दशे,२०७४ मा प्रचबलत काननू िमोबजमका काम, कतणव्र्, अबधकारमा 

आर्ोगको कार्णक्षेर मलूतः र्दहेार् िमोबजमका चारवटा उल्लेख गररएका छन:् 

(क)  र्दीर्काणलीन सोच, तथ्र्परक नीबत तथा र्ोजना तजुणमा, 

(ख)  अनगमुन तथा मलू्र्ाङ्कन, 

(ग)  र्ोजना प्रकृर्ा सपूिन्धमा तहगत समन्वर्, 

(र्)  अध्र्र्न, अनसनु्धान तथा अन्वेषर्। 

माबथ उबल्लबखत आर्ोगको कार्णक्षेर अन्तगणतका शीषणकहरुमा उल्लेख गररएका कार्णहरु बनपून अनसुार रहकेा छन ्। 

(क) दीर्तकालीन सोच, तथ्यपिक नीम्त तथा योजना तजुतिा ि कायातन्वयनिा सिन्वय तथा सहजीकिणः 

(१) मलुकुको समर श समबृिका लाबग र्दरूगामी सोंच सबहतको र्दीर्णकाबलन लक्ष्र्, मागणबचर, नीबत तथा र्ोजना तजुणमा 

गरी त्र्सको कार्ाणन्वर्नको सहजीकरर् गने, 

(२) आबथणक, सामाबजक, भौबतक पूवाणधार, पर्ाणवरर्ीर् र सशुासनका क्षेरमा रर्नीबतक प्रकृबतका आवबधक नीबत 

तथा र्ोजना तर्ार गने,  

(३) सपूिबन्धत मन्रालर् तथा बनकार्सँगको समन्वर्मा केन्रीर् स्तरका नर्ाँ बवकास कार्णक्रम तथा आर्ोजनाहरुको 

लेखाजोखा, पिूण मलू्र्ांकन तथा पररक्षर् समेत गरी स्वीकृबत बर्दने, 

(४) बवत्तीर् तथा मौबरक नीबतको तजुणमा तथा कार्ाणन्वर्न सपूिन्धमा अथण मन्रालर् तथा नेपाल रारि िैंकलाई 

आवश्र्कता अनसुार बनर्दशेन बर्दने,  

(५) लाभ लागत लगार्तका बवबवध बवशे्लषर्को आधारमा आर्ोजना िैंक (प्रोजेक्ट िैंक) बनमाणर् गने  गराउन,े 
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(६) राबरिर् स्रोतको अनमुान, प्रक्षेपर् र बवतरर्, आर्ोजनाको आबथणक, सामाबजक बवत्तीर्, प्राबवबधक र वातावरर्ीर् 

बवशे्लषर्को लाबग राबरिर् मापर्दण्ड तर्ार गने । 

(७) अध्र्र्न, अनसुन्धान तथा तथ्र्परक नीबत बनमाणर् प्रबक्रर्ालाई अवलपूिन गरी बवबभन्न क्षेरगत नीबतहरुको 

बनमाणर् तथा बतनको कार्ाणन्वर्नको समन्वर् र सहबजकरर् गने,  

(८) अथणतन्रका समबष्टगत क्षेरहरुमा अध्र्र्न गरी त्र्स िमोबजमको नीबत तथा र्ोजनाहरुको तजुणमा गने गराउन,े  

(९) राबरिर् तथा अन्तराणबरिर् नीबत संवार्द तथा लगानी मञ्चको बवकास, सञ्चालन, समन्वर् र सहजीकरर् गने,  

  (१०)      अन्तराणबरिर् मापर्दण्ड अनकूुल राबरिर् तथ्र्ांक प्रर्ालीको बवकास र संपे्रषर् गने गराउन,े 

(११) बवकासका लाबग अिलपूिन गनुणपने नीबतका सपूिन्धमा नेपाल सरकारलाई सझुाव बर्दने । 

(ख( अनुगिन, िूलयाांकन तथा अनुम्िक्षणः 

(१२) मलुकुको बवकाससपूिन्धी नीबत, र्ोजना, कार्णक्रम तथा आर्ोजनाको कार्ाणन्वर्न, प्रबतफल तथा प्रभावको 

बवश्वसनीर् र प्रभावकारी अनगुमन तथा मलू्र्ांकन प्रर्ालीको बवकास गने तथा त्र्सलाई नेपाल सरकारका बवबभन्न 

बनकार्हरुमा लाग ूगरी संस्थागत गराउने, 

(१३)  मलू्र्ांकनका लाबग आवश्र्क मापर्दण्ड र प्रबक्रर्ा बनधाणरर् गरी बिषर्क्षेरगत नीबतहरु र प्राथबमकताप्राि कार्णक्रम 

तथा आर्ोजनाहरुको प्रभाव मूल्र्ांकन गने, गराउने र त्र्सको आधारमा नीबत तथा कार्ाणन्वर्नको तहमा गनुणपन े

सधुार गने, गराउन,े 

(१४) अनगुमन, मलू्र्ांकन तथा अनुबशक्षर्को बवषर्मा सरकारी, सावणजबनक, स्वतन्र मलू्र्ांकनकताण तथा बवषर्गत 

पेशागत संर् संस्था, नागररक समाज र बवकासका साझेर्दार िीच सञ्जालको बवकास र र्ससपूिन्धी अनभुवको 

आर्दान प्रर्दान गरी बवशेषज्ञताको बवकास गने, गराउने । 

(ग( सहकायातत्िक सांर्ीयताको सदुृढीकिण : 

(१५) सहकार्ाणत्मक संर्ीर्ताको सदुृढीकरर् तथा संर्, प्रर्दशे र स्थानीर् तहको बवकाससपूिन्धी नीबत तथा र्ोजना तजुणमा 

र कार्ाणन्वर्नमा समन्वर्, सहर्ोग, सहजीकरर् र र्ोजना, अनगुमन तथा मलू्र्ांकनसपूिन्धी क्षमता बवकास गने । 

(र्( अध्ययन अनुसन्िानः 

(१६) कुनै राबरिर् नीबतको सान्र्दबभणकता वा बवकास र्ोजना तथा कार्णक्रमका बवबभन्न पक्षको बवषर्मा स्वतन्र बवज्ञ 

व्र्बक्त, बनकार् वा संस्थािाट अन्तराणबरिर् स्तरको शोध तथा अनसुन्धान गने गराउने र तत्सपूिन्धी प्रर्ालीको 

बवकास गने,  

(१७) प्राबज्ञक, सावणजबनक, बनजी क्षेर तथा गैर सरकारी क्षेरको साझेर्दारीमा नीबत तथा र्ोजनाको बवकास तथा 

कार्ाणन्वर्नको क्षेरमा हुने अनसुन्धान तथा अध्र्र्नमा प्रोत्साहन तथा सहजीकरर् गने । 

१.४ नेपाल सिकाि (कायत–म्विाजन( म्नयिावली, २०७४ को बनर्म ५ को उपबनर्म (१) को अनुसचूी २ मा प्रधानमन्री 

तथा मबन्रपररषर्दक्ो कार्ाणलर्को कार्ण बवभाजन अन्तगणत वरु्दा नं.२६ मा राबरिर् र्ोजना आर्ोग उल्लेख छ । 

१.५ आम्थतक कायतम्वम्ि ऐन, २०५५ को दफा ५ मा बमररारि र अन्तराणबरिर् संर् संस्थावाट अनरु्दान र ऋर्स्वरुप नेपाल 

सरकारलाई प्राि हुने नगर्दी वा बजन्सी सहार्ता बलन ुअबर् त्र्स्तो सहार्ता र्ोजना तथा वाबषक कार्णक्रमले बनधाणरर् 
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गरेको प्राथबमकता, नीबत तथा कार्णक्रम अनरुुप छ÷छैन सो सपूवन्धमा सामान्र्तर्ाः राबरिर् र्ोजना आर्ोगको परामशण 

बलई अथण मन्रालर्को स्वीकृती बलने र सो को बववरर् तर्ार पारी अथण मन्रालर्मा पेश गने कतणव्र् लेखा उत्तरर्दार्ी 

अबधकृतको हुनेछ भन्ने व्र्वस्था रहकेो छ। 

 

१.६ आम्थतक कायतम्वम्ि म्नयिावली, २०६४ मा राबरिर् र्ोजना आर्ोगले गने कामको सपूवन्धमा र्दहेार्का व्र्वस्था 

गररएको छ : 

क( आयोजना स्वीकृत गने गिाउनेः बवकास आर्ोजनाको िजेट तजुणमा गर्दाण प्रस्ताबवत आर्ोजनाको सपूभाव्र्ता अध्र्र्न 

र आबथणक, प्राबवबधक, वातावरर्ीर् तथा प्रशासक र् उपर्कु्तताको आधारमा त्र्सिाट हुने प्रबतफलको समेत बवचार गरी 

नेपाल सरकारिाट त्र्स्तो आर्ोजना स्वीकृत भएको हुन ुपनेछ । बजल्लास्तरीर् आर्ोजना राबरिर् र्ोजना आर्ोगको नीबतबभर 

रही सपूिबन्धत मन्रालर्का सबचवले र केन्रीर्स्तरीर् आर्ोजना राबरिर् र्ोजना आर्ोगले स्वीकृत गनुण पनेछ। र्सरी स्वीकृत 

आर्ोजना कार्ाणन्वर्न गनणको लाबग बवस्ततृ सवेक्षर्, ड्रइङ्ग, बडजाइन, लागत अनमुान र सो अनसुार वाबषणक कार्णक्रम 

बनबित गरी सोही आधारमा वाबषक िजेट तजुणमा गनुणपनेछ । 

ख( कायतक्रि स्वीकृत गनेः कार्ाणलर्को उद्दशे्र्, नीबतगत लक्ष्र् र स्वीकृत िजेटअन्तगणत बनर्म २२ को उपबनर्म (१) को 

अधीनमा रही आफ्नो मन्रालर् र अन्तगणत सञ्चालन हुने कार्णक्रम मन्रालर्ले स्वीकृत गनुण पनेछ।र्सरी स्वीकृत भएको 

कार्णक्रम केन्रीर्स्तरको भएमा मन्रालर्ले सोको जानकारी राबरिर् र्ोजना आर्ोगलाई बर्दन ुपनेछ । 

२) उपबनर्म (२) िमोबजम स्वीकृत वाबषणक कार्णक्रम र खचण गने अबख्तर्ारी सपूिबन्धत मन्रालर्ले आबथणक वषण शुरु 

भएको पन्र बर्दनबभर सपूिबन्धत कार्ाणलर्मा पठाउन ुपनेछ । 

३) सपूिबन्धत मन्रालर्ले उपबनर्म (२) िमोबजम स्वीकृत वाबषणक कार्णक्रमको जानकारी सपूिबन्धत कोष तथा लेखा 

बनर्न्रक कार्ाणलर् र राबरिर् र्ोजना आर्ोगलाई बर्दन ु पनछे । साथै सपूिबन्धत मन्रालर्ले खचण गने अबख्तर्ारीको 

जानकारी सपूिबन्धत कोष तथा लेखा बनर्न्रक कार्ाणलर्लाई बर्दन ुपनेछ । 

ग( कायतक्रि सांिोिन गनेः कार्ाणलर्ले स्वीकृत कार्णक्रम कार्ाणन्वर्न गने बसलबसलामा स्थानीर् पररबस्थबतलाई समेत 

ध्र्ानमा राखी त्र्स्तो कार्णक्रमको उद्दशे्र्, लक्ष्र्, स्वीकृत िजेट र आवबधक र्ोजना अनुकूल हुनेगरी त्र्स्तो कार्णक्रमलाई 

संशोधन गनण आवश्र्क ठानेमा संशोधन गनुणपने स्पष्ट कारर् खोली तालकु मन्रालर्को स्वीकृबत बलई लागत निढ्ने गरी 

त्र्स्तो कार्णक्रममा आवश्र्क संशोधन गनण सक्नेछ । र्सरी कार्णक्रममा गररएको संशोधनको जानकारी सपूिबन्धत मन्रालर् र 

कार्ाणलर्ले राबरिर् र्ोजना आर्ोगलाई बर्दन ुपनेछ । 

र्( वैदेम्िक सहायता बजेट म्वविणिा सिावेि गनेः  

कुनैपबन कार्ाणलर्ले बवर्दशेी संर्, संस्था, एजेन्सी वा रारिहरुिाट कुनैपबन बकबसमको नगर्दी वा बजन्सी सहार्ता प्राि गर्दाण वा 

प्राि गने सपूझौता गर्दाण राबरिर् र्ोजना आर्ोगको परामशण बलई अथण मन्रालर्को स्वीकृबत बलनपुनेछ । 

ङ( अथत िन्रालयले बजेट तथा कायतक्रिलाई अम्न्ति रुप म्दनेः उपबनर्म (१) िमोबजम िजेट तथा कार्णक्रमलाई 

अबन्तम रुप बर्दरँ्दा बनर्म २० िमोबजम तर्ार गरी पेश हुन आएको िजेट बववरर् माबथ अथण मन्रालर्ले मलुकुको आबथणक 

बस्थबत बवचार गरी सपूिबन्धत मन्रालर् र राबरिर् र्ोजना आर्ोगसँग परामशण गरी थप–र्ट गनण सक्नेछ । 
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१.७ अन्ति–सिकािी म्वत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४ को र्दफा १७ अनसुार नेपाल सरकार, प्रर्दशे सरकार तथा स्थानीर् 

तहहरूले खचणको बववरर् तर्ार गर्दाण आगामी तीन आबथणक िषणमा हुने खचणको प्रक्षेपर् सबहतको मध्र्मकालीन खचण संरचना 

तर्ार गनुण पने । 

र्दफा २२ अनसुार राजश्व र व्र्ार्को अनमुान पेश गर्दाण मध्र्मकालीन खचण संरचना समेत पेश गनुणपने व्र्वस्था रहकेो छ, जस 

अनसुार राबरिर् र्ोजना आर्ोगले मध्र्मकालीन खचण संरचना तर्ार गर्दणछ । 

१.८ िाम्रिय योजना आयोगको म्वद्यिान सांगठन सांिचना तथा कायत म्वविणः 

आर्ोगलाई आवश्र्क पने कमणचारी बवद्यमान स्वीकृत संगठन संरचना र र्दरिन्र्दी अनरुुप नपेाल सरकारले उपलब्ध गराउन े

व्र्िस्था छ, आर्ोगको स्वीकृत कुल र्दरिन्र्दी १०५ रहकेो छ ।  

आर्ोगको स्वीकृत  संगठन ताबलका, संरचना र र्दरिन्र्दी क्रमश : अनसुचूी-१, २ र ३ मा उल्लेख गररएको छ । 

प्रमखु कार्णकारी बनकार्को रुपमा रहकेो र्स आर्ोगले राबरिर् बवकास पररषर्द ्र राबरिर् र्ोजना आर्ोगको कार्ण गने क्रममा 

र्दहेार्का कार्णहरु गर्दणछ । 

1. राबरिर् बिकास पररषर्दको िैठकको व्र्वस्था गने, पररषर्द ्िाट स्वीकृबत बलनपुने प्रस्तावहरु तर्ार गने र पररषर्दक्ो 

सबचवालर्को काम गने ।  

2. नेपाल सरकारिाट गठन हुने बवबभन्न पररषर्दह्रुको कार्णकारी भबूमका बनभाउने गरी सबचवालर्को रुपमा काम गने । 

3. राबरिर् र्ोजना आर्ोगिाट बलईएको बनर्णर्हरुको प्रमखु कार्णकारी बनकार्को रुपमा काम गने । 

१.९ केन्रीय तथ्याांक म्विागको परिचय 

नेपालमा तथ्र्ाङ्क प्रर्ालीको औपचाररक आरपूभ बवक्रम सपूवत ् १९६८ सालमा सपूपन्न पबहलो जनगर्नािाट भएको 

माबनन्छ। बवक्रम सपूवत ् २००८ मा जनगर्ना ऐन तजुणमा हुन ु अबर् तथ्र्ाङ्क र् बनकार्को रुपमा जनसंख्र्ा गोश्वारा र 

औद्योबगक व्र्ापाररक समाचार संर शह अड्डा नामक र्दईुवटा कार्ाणलर्हरु अबस्तत्वमा बथए।सोही वषण उबल्लबखत र्दवु ै

बनकार्हरुलाई ण गाभेर सङ्ख्र्ा बवभागको स्थापना गररर्ो । र्स बवभागले सञ्चालन गरेको सपूवत ्२००९—११ को पाँचौ ँ

राबरिर् जनगर्नालाई संर्कु्त रारिसंर्को बसफाररस अनसुार सपूपन्न गररएको नेपालको िहृत्तर जनसांबख्र्क सचूक उपलब्ध 

गराउने तथ्र्ाङ्क र् बक्रर्ाकलापका रूपमा र शहर् गररएको छ।समर श तथ्र्ाङ्क र् बक्रर्ाकलापलाई काननुी मान्र्ता बर्दने 

उद्दशे्र्ले सपूवत ्२०१५ मा  पबहलो पटक तथ्र्ाङ्क ऐन जारी गररर्ो जनु अद्याबप कार्ाणन्वर्नमा रहकेो छ । र्स काननुको 

आधारमा सपूवत ् २०१५ पौष १७ गते केन्रीर् तथ्र्ाङ्क बवभागको स्थापना भई हालसपूम नेपालको आबधकाररक 

तथ्र्ाङ्क र् बक्रर्ाकलाप सञ्चालन गने केन्रीर् बनकार्को रुपमा बक्रर्ाशील छ । 

केन्रीर् तथ्र्ाङ्क बवभागले सपूवत ्२०१८ सालमा र्दशेको पबहलो कृबषगर्ना र सपूवत ्२०२२ सालमा  पबहलो औद्योबगक 

गर्ना सपूपन्न ग¥र्ो । नेपालमा राबरिर् लेखाको तर्ारी र सपूवबन्धत सचूकको अनमुान तर्ार गने काम सपूवत ्२०१८÷१९ 

सालर्दबेख प्रारपूभ गररर्ो र कुल गाहणस्थ्र् उत्पार्दन, उपभोग र लगानीका अनमुान सपूिन्धी कार्ण सपूवत ्२०२१÷२२ सालर्दबेख 

अबवबछछन्न रूपमा भइ आएको छ । केन्रीर् तथ्र्ाङ्क बवभागिाट अन्र् केही आधार सवेक्षर्हरु सपूवत ्२०४७ सालपबछ 

सरुुवात गररर्ो । नेपाल जीवनस्तर सवेक्षर्, नेपाल श्रमशबक्त सवेक्षर्, नेपाल िहुसचूकाङ्क सवेक्षर्, आबर्द आवबधक 

सवेक्षर् बनबित समर् अन्तरालमा सञ्चालन भइरहकेा छन ्र्स अवबधसपूम आइपगु्र्दा नेपालको राबरिर् तथ्र्ाङ्क प्रर्ाली 
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(रा.त.प्र.) एकनासले बक्रर्ाशील रहकेो भएतापबन तथ्र्ाङ्क प्रर्ालीमा कबतपर् बवषर्क्षेरगत तथ्र्ाङ्कको अभाव, 

तथ्र्ाङ्क र् बक्रर्ाकलापमा र्दोहोरोपना, तथ्र्ाङ्किीचको बिसंगती, आबर्द जस्ता कमजोरी बवद्यमान रहकेोले  राबरिर् 

तथ्र्ाङ्क प्रर्ालीलाई सधुार गने उद्दशे्र्ले केन्रीर् तथ्र्ाङ्क बवभागले सन ्२००१ मा समबष्टगत राबरिर् तथ्र्ाङ्क र्ोजना 

तर्ार ग¥र्ो, जसले तथ्र्ाङ्क प्रर्ालीबभर आंबशक सधुार त ल्र्ाउन सक्र्ो तर केन्रीर् तथ्र्ाङ्क बवभाग र अन्र् सरोकार 

बनकार्को स्तरोन्नबत गने, तथ्र्ाङ्क ऐन २०१५ को संशोधन गने र नेपालको राबरिर् तथ्र्ाङ्क प्रर्ालीबभर प्रभावकारी 

समन्वर् संर्न्र स्थाबपत गने लगार्तका महत्वपरू्ण बसफाररसलाई कार्ाणन्वर्नमा लैजान भने कामर्ावी हुन सकेन ।  

नेपालको राबरिर् तथ्र्ाङ्क प्रर्ालीले मलूतः (क) केन्रीर् तथा स्थानीर् तहमा तथ्र्मा आधाररत नीबत तथा बनर्णर् बनमाणर्को 

लाबग नीबत बनमाणताको प्राथबमकतालाई र (ख) बवकाससपूवि राबरिर्÷अन्तराणबरिर् प्राथबमकताका क्षेर जस्तै गररिी बनवारर्, 

जलवार् ु पररवतणन,र्दीगो बवकासका लक्ष्र्को अनगुमन र एबशर्ाली सन्र्दभणमा साकण  बवकास लक्ष्र्का बनबपूत माग गररएका 

तथ्र्ाङ्कलाई बवश्वसनीर्रुपमा समर्मै उपलब्ध गराउने कार्णमा आपmूलाई केबन्रत गनुणपने र्दबेखएको छ । 

धेरै र्दशेहरुले बिग डाटा(Big Data)लाई राबरिर् तथ्र्ाङ्क प्रर्ालीबभर एक कृत गर्द ैलगेका छन ्बिग डाटाले तथ्र्ाङ्कको 

अबधकतम आन्तररक माग सपूिोधन गनण सचूकहरुको बवबवधतापरू्ण, बवस्ततृ, गरु्स्तरर्कु्त र शीघ्र उपलब्ध हुन सक्ने कुरालाई 

सबुनबित गर्दणछ।अकोबतर खलुा तथ्र्ाङ्क(Open Data)को गबतशीलताले तथ्र्ाङ्क प्रर्ोगकताणको बनबपूत सपूभव भएसपूम 

बनःशलु्क तथा सहज रुपमा तथ्र्ाङ्क÷सचूक उपलब्ध गराउने प्रर्ासलाई थप टेवा प¥ुर्ाएको छ । 

नेपालका आवबधक र्ोजनाले तथ्र्ाङ्क प्रर्ालीको बवकासलाई शरुुर्दबेख नै आत्मसात गर्द ै आएका छन।्तेह्ौ ँ र्ोजनाको 

आधारपर (२०७०÷७१–२०७२÷७३) मा राबरिर् र्ोजना आर्ोगले तथ्र्ाङ्क बवकासका लाबग राबरिर् रर्नीबत तजुणमा गने 

संकल्प गरेको बथर्ो।मलुकु संर्ीर् संरचनामा रहकेाले नेपालको राबरिर् तथ्र्ाङ्क प्रर्ालीको पबन पनुः संरचना हुन आवश्र्क 

र्दबेखन्छ।  

संबवधानतः बनर्दबेशत बवषर्को तथ्र्ाङ्क संकलन, सपूपार्दन, बवशे्लषर्,प्रबतवेर्दन तर्ारी र प्रचार प्रसारमा संर्ीर्, प्रर्दशे र 

स्थानीर् तहहरुको अबधकार र उत्तरर्दाबर्त्वको िाँडफाँट समेत गनुण पने र्दबेखन्छ र्सका बनबपूत सांगठबनक र संस्थागतसबहत 

बवद्यमान तथ्र्ाङ्क प्रर्ालीको पुनः संरचना हुन जरुरी हुन्छ ।  

१.१० केन्रीय तथ्याङ्क म्विागको सांगठन सांिचना तथा काि कततब्य ि अम्िकाि 

तथ्र्ांक सपूिन्धी प्रचबलत कानुन एवं राबरिर् र्ोजना आर्ोगको (गठन तथा कार्ण सचालन) आर्दशे, २०७४ एवं आर्ोगको 

प्रत्र्क्ष बनर्दशेनमा रही केन्रीर् तथ्र्ांक बवभागले बनपूनानसुारको कार्ण सपूपार्दन गर्द ैआएको छ:  

 पाल सरकारलाई र्ोजना तथा नीबत बनमाणर् गनण आवश्र्क तथ्र्ांक उपलब्ध गराउने । 

 तथ्र्ांक र् जनशबक्तको बवकास गरी सामाबजक तथा आबथणक क्षेरसंग सपूिबन्धत तथ्र्ांक संकलन, प्रशोधन र 

बवशे्लषर् गने । 

 भरपर्दो तथ्र्ांक संकलन प्रर्ालीको बवकास गनण स्तरीर् पररभाषा एवं वैज्ञाबनक बवबधहरु बवकास गने । 

 तथ्र्ांक संकलन गने बवबभन्न बनकार्हरुवीच समन्वर् गने र र्दोहोरोपना हटाउनको लाबग एबककृत तथ्र्ांक प्रर्ालीको 

बवकास गने । 

 नेपाल सरकारको आवश्र्कता िमोबजम बवबभन्न क्षेरको अध्र्र्न अनसुन्धान गरी तथ्र्ांक उत्पार्दन गने ।  
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 जनसंख्र्ा, कृबष, उद्योग, व्र्ापार, र्ातार्ात र आवश्र्क अन्र् सिै बकबसमका राबरिर् गर्नाहरु गने प्रिन्ध बमलाउने 

र बतनको संचालन गने । 

 तथ्र्ांक र् सचुना तथा अबभलेखहरुको संरक्षर् गने । 

 तथ्र्ांक संकलन, प्रशोधन र बवशे्लषर् बवबधलाइ अझ िढी िैज्ञाबनक, भरपर्दो र उपर्ोगी िनाउनको लाबग नर्ाँ 

प्रबिबधको बवकास गनण अनसुन्धान गने । 

 तथ्र्ांक र् क्षेरका राबरिर् तथा अनतराणबरिर् स्तरका ताबलम, सेबमनार तथा कार्णशाला गोष्ठीहरु संचालन गने । 

 बवबभन्न तथ्र्ांक र् बक्रर्ाकलापहरुलाई बनर्न्रर् र समन्वर् गनण सल्लाहकारी भबुमका बनिाणह गने । 

 

केन्रीर् तथ्र्ांक बवभागको स्वीकृत र्दरिन्र्दी १४८ र ३३ वटा तथ्र्ांक कार्ाणलर्को स्वीकृत र्दरिन्र्दी ३८४ गरी जपूमा ५३२ 

कुल स्वीकृत र्दरिन्र्दी रहकेो छ । 
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परिच्छेद २ 

 प्रिुख उपलम्ब्िहरु 

राबरिर् र्ोजना आर्ोगले कार्ण सपूपार्दनको बसलबसलामा बलएका बनर्णर्हरुको कार्ाणन्वर्न तथा आर्ोगको आ.व २०७५/७६ 

को वाबषणक कार्णक्रम कार्ाणन्वर्निाट प्राि उपलबब्धहरु र्स पररछछेर्दमा संक्षेपमा उल्लेख गररएको छ । 

२.१ िाम्रिय योजना आयोगको बैठक तथा म्नणतयहरु 

सपूमाननीर् प्रधानमन्री तथा राबरिर् र्ोजना आर्ोगका अध्र्क्षको अध्र्क्षतामा आवश्र्कतानसुार आर्ोगको परू्ण िैठक िस्न े

गरेको छ । गत आ.व. मा आर्ोगको परू्ण िैठक ३ (तीन) पटक िसेको बथर्ो ।  

 

बमबत २०७५।०८।२१ मा िसेको परू्ण िैठकले नेपालको बर्दर्णकालीन सोच (बव.स.२१००) र पन्रौं र्ोजना (आ.व.२०७६/७७-

२०८०/८१) ले बलएको “सिृद्ध नेपाल, सखुी नेपाली” को रारिीर् आकांक्षा हाबसल गने एवं बर्दगो बवकास लक्ष्र्को 

आवश्र्कता पबहचान, लागत अनमुान तथा बवत्तीर् रर्नीबतलाई पररमाजणन सबहत स्वीकृत गने र सो र्दस्तािेजलाई नेपालको 

बर्दर्णकालीन सोच, पन्रौर्ोजना, मध्र्मकालीन खचण संरचना र आ.व. २०७६/७७ को िजेट तथा कार्णक्रम तजुणमामा क्रमस: 

आन्तररक करर् गर्द ैजाने साथै राबरिर् तथ्र्गत बववरर्लाई खलुा तथ्र्ाङ्क प्रर्ालीका रुपमा बवकास गरी र्ोजना, वजेट तथा 

कार्णक्रम तजुणमा प्रबक्रर्ामा उपर्ोग गने बनर्णर् भएको बथर्ो ।  

 

बमबत २०७६।०१।१५ मा िसेको आर्ोगको परु्ण िैठकले १५औ र्ोजनाको आधारपर नेपाल सरकारको स्वीकृबतको लागी 

मन्रीपररषर्दमा प्रस्ताव पेश गने तथा राबरिर् तथ्र्गत बववरर् सपूिन्धी अनलाईन पोटणल माफण त संर्, प्रर्दशे र स्थानीर् तहका 

सचूना तथा तथ्र्ाङ्कमा सिैको पहुचँ हुने गरी खलुा तथ्र्ाङ्क प्रर्ालीको रूपमा केन्रीर् तथ्र्ाङ्क बिभागले संचालन तथा 

ब्र्वस्थापन गने गरी २ वटा बनर्णर् भएका बथए ।  

 

बमबत २०७६।०२।१५ मा िसेको आर्ोगको परु्ण िैठकले अन्तर सरकारी बवत्त व्र्वस्थापन ऐन, २०७४ को र्दफा २२ को 

उपर्दफा (१) िमोबजम नेपाल सरकारले राजश्व र व्र्र्को अनमुानसाथ सोही ऐनको र्दफा १७ मा भएको व्ववस्था अनसुार 

संसर्दमा प्रस्ततु गनुण पने मध्र्मकाबलन खचण संरचना(आ.व. २०७६/७७-२०७८/७९) र आ.व.२०७६/७७ को िाबषणक बवकास 

कार्णक्रम आर्ोगले तर्ार गरी पेश भएकोमा स्वीकृत गने र मध्र्मकाबलन खचण संरचनाको हकमा अथण मन्रालर्मा पठाउने 

बनर्णर् भएको बथर्ो । 

 

र्सका अबतररक्त सपूमाननीर् प्रधानमन्री तथा राबरिर् र्ोजना आर्ोगका अध्र्क्षिाट प्रत्र्ार्ोबजत अबधकारका आधारमा 

आर्ोगका उपाध्र्क्षको अध्र्क्षतामा सािाबहक रुपमा र आवश्र्कता अनसुार आर्ोगको बनर्बमत िैठक िस्ने गरेको छ । र्ी 

सिै िैठकहरुले गरेका बनर्णर्हरु नागररकहरुको सचूनाको हक तथा ससुबूचत हुन पाउने अबधकारको प्रत्र्ाभबूत हुने गरी 

बनर्बमत रुपमा प्रधानमन्री तथा मबन्रपररषर्द ्को कार्ाणलर् र संर्ीर् संसर्द सबचवालर्मा पठाउने गररएको छ।साथै, पारर्दबशणता 

एवं सशुासन कार्म गने उद्दशे्र्सबहत आर्ोगले गरेका बनर्णर्हरु आर्ोगको वेवसाइटमा राख्ने व्र्वस्था गररएको छ। आ.व. 
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२०७५/७६ मा आर्ोगको ३३ वटा िैठकहरु भएका बथए।र्स अवबधमा आर्ोगले गरेका बनर्णर्हरु आर्ोगको वेिसाइणटमा 

राबखएका छन ्। 

२.२ िाम्रिय म्वकास सिस्या सिािान सम्िम्त  

(१) राबरिर् अनगुमन तथा मलु्र्ांकन बर्दग्र्दशणन, २०७५ मा भएको व्र्वस्था अनसुार बवकास नीबत, र्ोजना, कार्णक्रम तथा 

आर्ोजनाको प्रगबत समीक्षा, समस्र्ाको समाधान लगार्त नीबतगत बवषर्को काम गनणका लाबग अनगुमन तथा 

मलू्र्ाङ्कनसपूिन्धी सवोछच संर्न्रका रूपमा र्दहेार्का सर्दस्र्हरु रहने गरी एक सबमबत रहनेछ:   

(क) प्रधानमन्री                             अध्र्क्ष 

(ख) नेपाल सरकारका मन्रीहरू     सर्दस्र् 

(ग) उपाध्र्क्ष, राबरिर् र्ोजना आर्ोग     सर्दस्र् 

(र्) प्रर्दशेका मखु्र् मन्रीहरु     सर्दस्र् 

(ङ) मखु्र्सबचव      सर्दस्र् 

(च) राबरिर् र्ोजना आर्ोगका सर्दस्र्हरू    सर्दस्र् 

(छ) राबरिर् र्ोजना आर्ोगको सबचव        सर्दस्र्-सबचव 

 

(२)  सबमबतको िैठक प्रत्र्ेक चौमाबसकमा एक पटक िस्नेगरी एक वषणमा कपूतीमा तीन पटक िस्नेछ ।  

(३) सबमबतको िैठकमा आवश्र्कता अनसुार सपूिबन्धत पर्दाबधकारी वा बवशेषज्ञलाई आमन्रर् गनण सबकनेछ । 

(४)  सबमबतको िैठकमा प्रस्ततु गनुणपने बवषर्िस्त ुउपर सपूिबन्धत मन्रालर् तथा बनकार्का सबचव तथा प्रबतबनबधहरु संलग्न 

गराई बवस्ततृ समीक्षा गनण राबरिर् र्ोजना आर्ोगका उपाध्र्क्षको संर्ोजकत्वमा उपसबमबत रहनेछ ।  

(५)  र्स सबमबतको काम, कतणव्र् र अबधकार र्दहेार् वमोबजम हुनेछ । 

क)  नेपाल सरकारका मन्रालर्हरु अन्तगणत सञ्चाबलत कार्णक्रम वा आर्ोजना कार्ाणन्वर्न प्रगबतको समीक्षा गने,  

ख) मन्रालर्स्तरीर् बवकास समस्र्ा समाधान सबमबतको िैठकिाट समाधान हुन नसकेका समस्र्ाको समाधानका 

लाबग उपर्कु्त बनर्णर् बलने,  

ग) कार्णक्रम वा आर्ोजनाको कार्ाणन्वर्न तहमा भएका अन्तर–मन्रालर्गत, नीबतगत एवम ् काननूी बवषर्मा 

र्दबेखएका समस्र्ाको समाधान गने,  

र्) प्रर्दशेस्तरीर् बवकास समस्र्ा समाधान सबमबतको िैठकिाट समाधान हुन नसक  पेश हुन आएका वा 

अन्तरप्रर्दशे प्रकृबतका समस्र्ाको समाधानका लाबग उपर्कु्त बनर्णर् बलने वा बनर्देंशन बर्दने, 

ङ)  कार्णक्रम वा आर्ोजनाको कार्ाणन्वर्नमा र्दबेखएका समस्र्ाको अध्र्र्न तथा मलू्र्ाङ्कन गने, गराउन,े  

च) संर्, प्रर्दशे र स्थानीर् तहमा गररने अनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कनकार्णको समन्वर् गने र सोसपूिन्धी आवश्र्क 

बनर्दशेन बर्दने, 

छ)  तोबकए वमोबजमका अन्र् कार्णहरु गने । 

उबल्लबखत कार्णका लाबग राबरिर् बवकास समस्र्ा समाधान सबमबतका िठैकहरु प्रत्र्ेक चौमाबसक अवबध अन्त्र् भएको 

पबहलो मबहनाको अबन्तम हिाको उपर्कु्त बमबतमा िस्ने गरेको छ । र्स आ.ि. मा बनबर्दणष्ट गरेको समर्बभरै रा.बव.स.स.स. तथा 
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उपसबमबतका िैठकहरु सपूपन्न भएका छन ् । साथै सबमबतका िैठकका बनर्णर्हरुको कार्ाणन्वर्नको अनगुमन तथा प्रगबत 

प्रबतवेर्दनहरु बनर्बमतरुपमा तर्ार गरी पषृ्ठपोषर्का लाबग पेश गररएको छ ।  

गत आ.व.को राबरिर् बवकास समस्र्ा समाधान सबमबतको ४३औ ंिठैक बमबत २०७५ भार २६ मा िसेको बथर्ो । बिद्यतु, 

टेबलफोन, खानेपानी, ढल बनकास हनेे सािणजबनक बनकार्हरुले बनमाणर् गर्दाण गराउँर्दा आ-आफनो र्ोजना अनसुार बनमाणर् 

गनाणले काममा र्दोहोरो तेहोरोपना र्दबेखनकुा साथै अनावशर्क खचण समेत अनाहकमा रायकर्ले ब्र्होनुण परेको हुरँ्दा आर्ोगको 

समन्वर्मा सहरी बिकास मन्रालर्को नेततृ्वमा बिषर्गत मन्रालर्हरुले एबककृत सेवा ऐन (Integrated Utility Corridor 

Act) तजुणमा गने र बिकास आर्ोजनाहरु तोबकएको समर्, लागत, र गुर्स्तरमा सपूपन्न हुन नसक  प्रबतफल समेत 

सन्तोषजनक नभएको सन्र्दभणमा आर्ोगको कार्ाणर्दशे िमोबजम राबरिर् आर्ोजना िैंक बनमाणर् गने प्रर्ोजनको लाबग  बिषर्गत 

मन्रालर् तथा बनकार्हरुले सो सपूिन्धी बववरर् उपलब्ध गराउने गरी र्स िैठकिाट बनर्णर् भएको बथर्ो । 

त्र्स्तै, सबमबतको ४४औ ंिैठक बमबत २०७५ मार् २ मा िसेको बथर्ो । उक्त िैठकले िहुिषीर् ठेक्का लागेका कार्णक्रमहरुको 

बसबजणत र्दाबर्त्वको एकमषु्ट र्बकन तथ्र्ांक तर्ार गरी बिषर्गत मन्रालर्हरुले र्स आर्ोग र अथण मन्रालर्लाई उपलब्ध 

गराउने बनर्णर् गरेकोमा अबधकांश मन्रालर्ले उपलब्ध गराईसकेको अिस्था छ ।  

गत आ.व. को अबन्तम तथा रा.बव.स.स.स.को ४५औ ंिैठक बमबत २०७६ असार ४ मा सपूपन्न भएको बथर्ो । उक्त िैठकले 

सामाबजक सरुक्षा, सामाबजक सहार्ता र सामाबजक संरक्षर्को नीबत एवं काक्रण महरु बवबभन्न बनकार्हरुिाट कार्ाणन्वर्न हुर्दाँ 

र्दोहोरोपना र्दबेखएकोले साधन स्रोतको उपर्ुणक्त एवं औबचत्र्परु्ण उपर्ोग हुने गरी त्र्स्तो र्दोहोरोपना हटाउन राबरिर् र्ोजना 

आर्ोगले एबककृत संर्न्र िनाई कार्ाणन्वर्न गने गराउने व्र्वस्था बमलाउने बनर्णर् हुनकुा साथै संर्, प्रर्दशे र स्थानीर् तहको 

बवकास नीबत, र्ोजना तजुणमा, कार्ाणन्वर्न, अनगुमन, मलु्र्ांकन, तहगत समन्वर् तथा प्रबतिेर्दनको लाबग राबरिर् ढाँचा तर्ार 

गनण र्स आर्ोगका सर्दस्र्को संर्ोजकत्वमा सबमबत गठन भएकोमा सो सबमबत अन्तगणत कार्णर्दल गठन गरी कामको थालनी 

गने कार्ण शरुू भईसकेको छ । 

उबल्लबखत राबवसससका िैठकका बनर्णर्हरु आर्ोगको वेिसाइणटमा राबखएका छन ्। 

त्र्सैगरी मन्रालर्स्तरवाट समाधान हुन नसक  राबरिर् बवकास समस्र्ा समाधान सबमबतको िैठकिाट समाधान हुनपुन े

र्दबेखएका समस्र्ाहरूको िारेमा छलफल र बवशे्लषर् गरी समाधानका लाबग उपर्कु्त सझुाि तर्ार गने र अनगुमन तथा 

मलू्र्ाङ्कनसपूिन्धी कार्णलाई समन्वर् गरी व्र्वबस्थत गनण र आवश्र्क मागणर्दशणनका लाबग राबरिर् र्ोजना आर्ोगका 

उपाध्र्क्षको अध्र्क्षतामा राबरिर् बवकास समस्र्ा समाधान उपसबमबत रहने व्र्वस्था छ । उक्त सबमबतको िैठक चार मबहनामा 

एक पटक राबवसससको िैठक िस्नपुवूण िस्र्दछ । गत आ.ि. मा र्स उपसबमबतका िैठकहरु समर्बभरै सपूपन्न भएका छन ्। 

२.३ योजना तथा सांगठन: सांस्थागत पक्षिा सिुाि गनुत पने म्वषयिा िएका उपलम्ब्िहरु  

मलुकुको समर श बवकासका लाबग बर्दर्णकालीन सोच सबहतको र्ोजना तथा क्षेरगत नीबतहरु तजुणमा गरी संचाबलत 

आर्ोजनाहरुको अनगुमन तथा मलू्र्ांकनमा सल्लाह बर्दने केन्रीर् बनकार्को रुपमा र्स आर्ोगको महत्वपरू्ण भबूमका रहरँ्द ै

आएको छ। गत आ.व. मा आर्ोगिाट सञ्चाबलत बक्रर्ाकलापहरु र र्सले खेल्नपुने भबूमकाका सपूिन्धमा आर्ोग आफैल े

समीक्षा गरी र्सको संस्थागत पक्षमा सधुार गनुणपने बवषर्हरुमा भएका उपलबब्धहरु र्स अनछुछेर्दमा उल्लेख गररएका छन ्: 

 सन ्२०२२ मा नेपाललाई अल्पबवकबसत र्दशेिाट बवकबसत र्दशेमा स्तरोन्नबत गने । 
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 सन ्२०३० अगावै बर्दगो बवकासको लक्ष्र् हाबसल गने । 

 सन ् २०३० सपूममा नेपाललाई मध्र्म आर् मलुकुका रुपमा परु्ाणउने गरी नेपालको समर श बवकास प्रर्ासलाई 

समन्वर्ात्मक रुपमा अबर् िढाउन एवं तीब्र आबथणक िबृि हाबसल गनेगरी नेपाल र्दरूदृबष्ट: २०३० बवषर्क र्दस्तावेज 

तर्ार गने र सो िमोबजमको कार्णर्ोजना िनाई कार्ाणन्वर्नमा लैजान आवश्र्क कार्ण भैरहकेो छ। 

 नेपालको संबवधानमा भएको व्र्वस्था अनरुुप मलुकु केबन्रकृत शासन प्रर्ालीिाट संर्ीर् शासन प्रर्ालीमा 

रुपान्तररत भएको सन्र्दभणमा मलुकुको र्ोजना प्रर्ालीमा पबन तर्दनकूुल समार्ोजन गनुण पने र संबवधान िमोबजम 

कार्म रहने संर्, प्रर्दशे र स्थानीर् तहको र्ोजना तजुणमा र कार्ाणन्वर्न बवबधमा सहर्ोग गने, राबरिर् गौरिका 

आर्ोजनाहरुको कार्ाणन्वर्नमा सहजीकरर् गने, अध्र्र्न अनसुन्धान गने र बवकास नीबत, र्ोजना तथा 

कार्णक्रमहरुको अनगुमन तथा मूल्र्ांकन कार्ण गने गरी आर्ोगको पनु:संरचना भईसकेको छ । 

 आबथणक िषण २०७६/७७- २०७८/७९ सपूमको मध्र्मकालीन खचण संरचना (Medium Term Expenditure 

Framework) सबहत आ.व.२०७६/७७ को वाबषणक िजेट तथा कार्णक्रम तर्ार गने प्रर्ोजनका लाबग वाबषणक 

बवकास कार्णक्रम तथा िजेट, मध्र्मकालीन खचण संरचना समते तर्ार गने सपूिन्धी मागणर्दशणन, २०७५ जारी 

 भएको छ ।  

 प्रर्दशे तथा स्थानीर् तहका पर्दाबधकारीहरुका लाबग र्ोजना तजुणमा, अनगुमन र मलु्र्ांकन तथा प्रर्दशेमा तथ्र्ाङ्कको 

उपलब्धता, बवकास र प्रर्ोग सपूिन्धमा आर्ोबजत अबभमखुीकरर् कार्णक्रममा आर्ोगका तफण िाट र्ोजना प्रबक्रर्ा, 

संर्, प्रर्दशे तथा स्थानीर् तहका र्ोजना िीचको अन्तरसपूिन्ध र अनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कन एवं अध्र्ािबधक 

तथ्र्ाङ्कका सपूिन्धमा बनवाणबचत पर्दाबधकारीहरु तथा कार्णरत कमणचारीहरुका लाबग क्षमता बवकासका कार्णक्रम 

सपूपन्न गररएको छ ।  

 राबरिर् बवकास पररषर्दको िैठक,२०७५ सपूपन्न भई सो सपूिन्धी पबुस्तका प्रकाशन भएको ।  

 बर्दर्णकालीन सोंच सबहतको १५औ ंर्ोजनाको आधार पर नेपाल सरकार, मबन्रपररषर्दिाट स्वीकृत भई कार्ाणन्वर्नमा 

ल्र्ाईएको छ। 

 बर्दगो बवकासको लक्ष्र्हरुको आवश्र्कता आकलन, लागत अनमुान र बवत्तीर् रर्नीबत तर्ार भएको  

 राबरिर् अनगुमन तथा मलु्र्ांकन बर्दग्र्दशणन, २०७५ तर्ार भई लाग ूभईसकेको । 

 प्रर्दशे अनगुमन तथा मलु्र्ांकन बर्दग्र्दशणन (नमनुा), २०७५ तर्ार भई प्रर्दशेमा समेत पे्रबषत भई सकेको । 

 प्रर्दशे स्तरीर् र्ोजना तजुणमा बर्दग्र्दशणन, २०७५ तर्ार भई प्रर्दशेमा समेत पे्रबषत भई सकेको । 

स्थानीर् तहको र्ोजना तजुणमा बर्दग्र्दशणन, २०७५ तर्ार भई प्रर्दशेमा समेत पे्रबषत भई सकेको । 

२.४ म्दगो म्वकास लक्ष्य सभबन्िी िए गिेका उपलम्ब्िहरु 

1. संर्कु्त रारिसंर्िाट जारी भएको सन ्२०३० सपूममा हाबसल गनुणपने बर्दगो बवकासका लक्ष्र्हरु अन्तगणत १७ वटा 

लक्ष्र्हरु (Goals), १६९ वटा पररमार्त्मक लक्ष्र्हरु (Targets)  र २३४ वटा बवश्वव्र्ापी सूचकहरु (Global 

Indicators) भएकोमा पररमार्ात्मक लक्ष्र्हरुको मापनका लाबग बवश्वव्र्ापी सचूकहरुले मार नपुग्ने र्दखेी नेपालको 

सन्र्दभण र आवश्र्कतालाई समेटन सक्ने गरी २४५ नर्ाँ सचूकहरु थप गररएकोमा ती सचूकहरुको २०१६ को बस्थबत 
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र सन ्२०१९, २०२२, २०२५ र २०३० का लक्ष्र्हरु समावेश गरी सचूनाका स्रोतहरु, सचूनाको खण्डीकरर्का 

तहहरु, प्रबतवेर्दनको समर् र बजपूमेवार बनकार् समेत तर्ार गररएको सचूकहरुको सचूी आर्ोगिाट२०१७ बडसेपूिरमा 

प्रकाबशत Nepal Sustainable Development Goals : Status and Roadmap : 2016-2030 नामक 

प्रबतवेर्दनमा समावेश गररएको छ ।  

2. अरं शजेीमा प्रकाबशत उक्त रोडपूर्ापलाई नेपालीमा पबन अनवुार्द गरी प्रकाशन गने र आर्ोगको वेवसाइटमा समेत 

राख्ने कार्ण सपूपन्न भैसकेको छ । 

3. नेपाल सरकार, मबन्रपररषर्दिाट स्वीकृत भएको र्दीर्णकालीन सोंच सबहतको पन्रौं र्ोजनाको आधारपर बनमाणर्का 

क्रममा नेपालले बनधाणरर् गरेको बर्दगो बवकास लक्ष्र्का सचूकहरुलाई र्थेष्टरुपमा आधार बलई मन्रालर् अन्तगणतका 

र अन्तरसपूिबन्धत बवषर् क्षेरगत बनकार्हरुको कार्णक्रममा समेत समेटने र्थोबचत प्रर्ास भएको छ । 

4. सन ्२०१९ सपूमको बर्दगो बवकास लक्ष्र् सपूिन्धी Volunteer National Reviews प्रबतवेर्दन प्रकाशन गनेतफण  

बक्रर्ाशील भैरहकेो । 

5. प्रर्दशे तहमा संचालन हुने आर्ोजना कार्णक्रमको लाबग समेत उपर्ोगी हुने गरी बवश्व िैंकसँग भएको सहकार्णमा 

बनमाणर् गररएको प्रर्दशेगत ११९ वटा सचूकहरुलाई आर्ोगिाट प्रमार्ीकरर् गने कार्ण सपूपन्न भै आर्ोगको 

वेवसाइटमा समेत राखी सबकएको छ । 

२.५ आयोगको अन्तिाम्रिय सभबन्ि ि सभपकत  :   

२.५.१ िाम्रिय योजना आयोगसगँ प्रत्यक्ष सभपकत  ि सभबन्ििा  िहेका अन्तिातम्रिय म्नकायहरु: 

१. संर्कु्त रारिसंर् (United Nations) र अन्तगणतका कार्ाणलर्हरु:  

- Focal Point for United Nations Economic and Social Commission for Asia and the 

Pacific(UNESCAP) 

- Focal Point for SDGs 

- Focal Point for LDC/LLDCs  

२. बिमस्टेक(Bay of Bengal Initiative for Multi-Sectoral Technical and Economic 

Cooperation) को Focal Point का रूपमा 

३. साकण  (SAARC) को Focal Point का रूपमा 

४. कोलोपूिो प्लान (Colombo Plan) को Focal Point का रूपमा 

२.५.२  आ.व. २०७५/७६ िा िाम्रिय योजना आयोगका पदाम्िकािी/कितचािीहरुबाट िएका िहत्वपूणत 

(उच्चस्तिीय( वैदेम्िक भ्रिणहरु:  

 The High Level Political Forum on Sustainable Development(HLPF), New York, USA 

headed by Hon. VC Prof. Dr. Puspa Raj Kadel from 2076/03/24- 2076/04/02 

 SUN Focal Point Training & Eat Stockholm Food Fourm 2019, Sweden headed by Joint 

Secretary Dr. Kiran Rupakheti from 2076/02/26- 2076/02/30 
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 UNESCAP 75 th Meeting, Thailand headed by Hon. Member Mr. Min Bahadur Shahi from 

2076/02/13- 2076/02/17 

 Fourth Annual ECOSOC Forum on Financing for Development Follow Up (FDD), USA by 

Joint Secretary Dr. Kiran Rupakheti from 2076/01/02- 2076/01/05 

 46th Colombo Plan Consultative Committee Meeting (CCM), Vietnam, participated in by 

Program Director Mr. Narayan Raj Poudel from 2075/07/12- 2075/07/14   

 Asia-Pacific Forum on Sustainable Development: Empowering People and Ensuring 

Inclusiveness and Equality Thailand by Joint Secretary Mr. Khomraj Koirala from 

2075/12/13- 2075/12/15 

 South Asia Forum on the Sustainable Development Goals, India by Joint Secretary Mr. 

Khomraj Koirala from 2075/06/18- 3075/06/19 

२.६ िाम्रिय अनुगिन तथा िूलयाांकन म्दग्दितन,२०७५ ले साबवकको राबरिर् अनगुमन तथा मलू्र्ांकन बर्दग्र्दशणन 

बर्दग्र्दशणन,२०७० लाई पररमाजणन एवं प्रबतस्थापन गरेको छ।पररमाबजणत र्स बर्दग्र्दशणनमा बनपून मखु्र् मखु्र् बवषर्हरु 

समावेश भएका छन:् 

1. राबरिर् बवकास समस्र्ा समाधान सबमबत, उपसबमबत, मन्रालर्स्तरीर् बवकास समस्र्ा समाधान सबमबत सपूिन्धी 

साबवकमा रहकेो िैठक र ताबलका पररवतणन गरी सबमबतको हकमा मंसीर, चैर र साउन मबहनाको अबन्तम हिामा 

िस्ने व्र्वस्था भएको छ । 

2. मन्रालर्स्तरीर् बवकास समस्र्ा समाधान सबमबत िैठकको हकमा क्रमशः मंसीर, चैर र साउन मबहनाको तेस्रो हिा 

िस्ने गरी पररवतणन भएको छ । 

3. र्दीगो बवकास लक्ष्र् सपूिन्धी उछचस्तरीर् बनर्दशेक सबमबतको अध्र्क्षता सपूमाननीर् प्रधानमन्रीयकर्िूाट, बर्दगो 

बवकास लक्ष्र् कार्ाणन्वर्न र आवश्र्क समन्वर् गनण गबठत समन्वर् सबमबतको अध्र्क्षता राबरिर् र्ोजना आर्ोगका 

माननीर् उपाध्र्क्षयकर्िूाट एवं बर्दगो बवकास लक्ष्र्का उपलब्धी, अनगुमन तथा मलू्र्ांकन गनणका लाबग राबरिर् 

र्ोजना आर्ोगका माननीर् सर्दस्र्को नेततृ्वमा बवषर्गत सबमबतहरु बक्रर्ाशील रहकेा छन।् 

4. बवकास कार्णक्रम संचालन गने आर्ोजना तथा बनकार्हरुले प्रगबत सबहतको आवश्र्कत बववरर्हरु भरी तालकु 

बनकार्मा पठाउने प्रर्ोजनका लाबग पररमाबजणत एवं वैज्ञाबनक फारामहरुको ढाँचा बवकास गरी कार्ाणन्वर्नमा 

ल्र्ाईएको छ ।  

5. बवकास आर्ोजना  कार्णक्रम बनरीक्षर् फारामहरुको पररमाजणन गरी कार्ाणन्वर्नमा ल्र्ाइएको छ । 

6. पबहलो प्राथबमकता प्राि आर्ोजनाहरुको प्रगबत बस्थबत कार्ाणन्वर्नमा र्दबेखएका समस्र्ा र समाधानका लाबग भएका 

प्रर्ासहरुको सपूिबन्धत बनकार् वा आर्ोजनाहरुले खलुाउन ु पने बवषर्का सपूिन्धमा बर्दग्र्दशणनमा स्पष्ट उल्ल्ख 

गररएको छ। 

7. बर्दगो बवकास लक्ष्र्हरुको अनगुमन तथा मलु्र्ांकन प्रर्ोजनका लाबग सचूक तथा तथ्र्ाक्कको श्रोत, खण्डीकरर्को 

तह, मापन समर् र बजपूमेवार बनकार् समेत स्पष्ट खलु्ने गरी सपूपरू्ण सचूकहरु उल्लेख गरी बर्दग्र्दशणनमा समावेश 

गररएको छ । 
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२.७ अनुगिन तथा िूलयाांकन 

राबरिर् र्ोजना आर्ोगिाट अनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कनलाई नबतजामलूक तथा प्रभावकारी िनाउन बवबभन्न प्रर्ासहरु भएका 

छन ् । र्सले बवकास र्ोजना, कार्णक्रम तथा आर्ोजनालाई लबक्षत साधन श्रोतको उछचतम ्उपर्ोग गरी अपेबक्षत समर्मै 

सपूपन्न गराउने बर्दशामा सपूिबन्धत बनकार्हरुलाई मागणबनर्दबेशत गनण सहर्ोग परु ्र्ाएको छ। 

(क) अनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कन कार्णको प्रभावकारी एवं र्दक्षता अबभवबृि गनण मन्रालर्स्तर तथा क्षेरीर्स्तरमा समेत 

जनशबक्तको क्षमता बवकासका लाबग आधारभतू तथा आन्तररक मलू्र्ांकन सपूिन्धी ताबलम प्रर्दान गररएको छ । 

(ख) तेस्रो पक्षिाट गराइने मलू्र्ाङ्कनलाई स्तरीर् तथा संस्थागत गने सपूिन्धी प्रर्ासहरु र अनगुमन तथा 

मलू्र्ाङ्कनिाट प्राि सचूना तथा बर्दइएका सझुावहरुको कार्ाणन्वर्न गरी बनर्णर् प्रबक्रर्ालाई सचूनामा आधाररत 

गराउन आ.व.२०७५/७६ मा बवबभन्न बक्रर्ाकलापहरु सञ्चालन गररएका छन।् 

(ग) र्सै गरी राबरिर् गौरिका आर्ोजनाको प्रगबत प्रबतवेर्दन तर्ार गररएको छ।  

(र्) प्रधानमन्री तथा मबन्रपररषर्दको कार्ाणलर्िाट राबरिर् गौरि तथा पबहलो प्राथबमकता प्राि बवकास आर्ोजना 

सञ्चालन गने सिै मन्रालर् अनतगणतका आर्ोजनाहरुको एबककृत अनगुमन प्रर्ालीको बवकास गने क्रममा 

र्स आर्ोगिाट सहकार्ण भईरहकेो छ । 

२.७.१  अनुगिन  

आ.व.२०७५/०७६ मा राबरिर् र्ोजना आर्ोगका पर्दाबधकारीहरुवाट र्दहेार्का कार्णक्रम/आर्ोजनाहरु समेतको सञ्चालनको 

अवस्थाको अनगुमन गरी प्रबतवेर्दन पेश गररएको छ । 

 लबुपूिनी बवकास कोष, लुबपूिनी  

 गौतमििु अन्तराणबरिर् बवमानस्थल कार्ाणलर्, भैरहवा, रूपन्र्दहेी 

 प्रधानमन्री कृबष आधबुनक करर् आर्ोजना (मकै सपुरजोन), र्दाङ्ग  

 मेलपूची खानेपानी आर्ोजना 

 भेरी ििई डाईभसणन िहुउिेश्र्ीर् आर्ोजना  

 माबथल्लो तामाकोशी आर्ोजना   

 बसक्टा बसंचाइ आर्ोजना  

 उत्तर र्दबक्षर् (कर्ाणली) लोकमागण 

२.७.२. िूलयाांकन 

आ.व. २०७५/७६ मा र्स आर्ोगिाट ब्र्ापाररक मागण बिस्तार आर्ोजनाको आन्तररक मलू्र्ांकन भएको बथर्ो।उक्त 

आ.व.मा कुनै पबन आर्ोजनाको तेस्रो पक्ष मलु्र्ांकन भएको छैन । 

२.८ िाम्रिय योजना आयोगको अन्य उपलम्ब्िहरु  

र्स अवबधमा हाबसल भएका अन्र् उपलबब्धहरु र्सप्रकार रहकेा छन ्: 

 बरभवुन बवश्वबवद्यालर्, अथणशास्त्र केन्रीर् बवभागिाट चौधौं र्ोजनाको सबमक्षा भएको । 
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 तथ्र्ांक बवधेर्कको मस्र्ौर्दा तर्ार भई प्रधानमन्री तथा मबन्रपररषर्दक्ो कार्ाणलर्मा पेश भएको । 

 अनगुमन तथा मलू्र्ांकन बवधेर्कको मस्र्ौर्दा तर्ार भई प्रधानमन्री तथा मबन्रपररषर्दक्ो कार्ाणलर्मा पेश भएको। 

 ठूला नर्दी प्रर्ाली अनसुार जलाधार व्र्वस्थापन गने संर्ोजनकारी कार्ण सपूपन्न भई प्रबतिेर्दन पेश भएको छ।  

 राबरिर् प्राथबमकता प्राि आर्ोजना बनधाणरर् गने मापर्दण्ड,२०७५ स्वीकृत भई कार्ाणन्वर्नमा आएको छ। 

 िहुिषीर् आर्ोजनाको ठेक्का सपूिन्धी बनर्दबेशका, २०७५ स्वीकृत भएको । 

 बवकास सपूिन्धी रेबडर्ो कार्णक्रम प्रशारर् भएको ।  

 संर्, प्रर्दशे र स्थानीर् तहका आर्ोजना वबगणकरर् सपूिन्धी मापर्दण्ड नेपाल सरकार, मबन्रपररषर्दिाट स्वीकृत भएको 

छ । 

 मन्रालर्िाट संर्ीर् संसर्दमा पेश गने बवकास कार्णक्रमका ढाँचा स्वीकृत गरी बवषर्क्षेरगत मन्रालर्मा पठाएको । 

 सपूिबन्धत बनकार्वाट रार्/सझुावका लाबग अनरुोध भै आउने नीबत र काननूी बवषर्मा रार् सझुाव  प्रर्दान गरेको ।  

२.९ िाम्रिय योजना आयोग िातहत िहेको केन्रीय तथ्याांक म्विाग अन्तगतत िएका उपलम्ब्िहरु: 

 केन्रीर् तथाङ्क बिभाग द्वारा संचालन गरीएको नेपाल श्रम शबक्त सभेक्षर्, २०७५ प्रबतिेर्दन प्रकाशन गररएको । 

 पबहलो राबरिर् आबथणक गर्ना, २०७५ को प्रारबपूभक र अबन्तम प्रबतवेर्दन प्रकाशन गररएको  

 आर्ोजना िैंक कार्णबवबध तर्ार गरी कार्ाणन्वर्नमा आईसकेको।आर्ोजना िैंकको प्रारबपूभक बवद्यतीर् प्रर्ालीको 

बवकास भैसकेको । 

 राबरिर् आर्ोजना िैंक स्थापना भई आर्ोजनाजनाहरुको लेखाजोखा, परीक्षर् तथा बवशे्लषर्को कार्ण भईरहकेो । 

 तथ्र्ाङ्क बवकासका लागी राबरिर् रर्नीबत नेपाल सरकार, मबन्रपररषर्दिाट स्वीकृत भएको । 

 राबरिर् जन गर्ना, २०७८ को पूवणतर्ारीका कार्ण सपूपन्न भएको । 

 पबहलो पटक प्रर्दशेगत कुल र शाहस्थ उत्पार्दनको लेखा तर्ार गरेको । 

 राबरिर् लेखाको आधार वषण पररवतणन कार्ण सपूपन्न भएको । 

 राबरिर् कृबष गर्ना, २०७८ को पवूणतर्ारीका कार्ण शरुु भएको। 

 औद्योबगक सभेक्षर्, २०७७ को पवूणतर्ारीका सन्र्दभणमा प्रश्नावलीको प्रारबपूभक बडजाइन तथा सचूी ब्र्िस्थापन कार्ण 

शरुु भएको । 

 आगामी बव सं २०७८ मा राबरिर् जनगर्ना गने प्रर्ोजनको लाबग पबहलो पटक नेपाल सरकारले राबरिर् जनगर्ना 

संचालन तथा व्र्वस्थापन आर्दशे, २०७६ स्वीकृत भएको । 
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परिच्छेद ३ 

कायतके्षर सभबद्ध सिस्याहरु, चुनौती तथा सिािानका उपायहरु 

३.१ िाम्रिय योजना आयोगसांग सभबम्न्ित सिस्या तथा चुनौम्तहरु  

     सिस्याहरु: 

राबरिर् र्ोजना आर्ोगको आफ्नो काम कारवाहीको बसलबसलामा र्दहेार् अनसुारका प्रमखु समस्र्ाहरु अनभुतू गररएका 

छन:् 

1. आर्ोगको काम, कतणव्र् र अबधकार ऐनिाट व्र्वबस्थत हुन नसक्र्दा आर्ोगलाई आफ्नो गठन आर्दशे िमोबजमको 

आफ्नो कार्णक्षेर बभरका कबतपर् समस्र्ा समाधानका बवषर्हरुमा पबहचान गरेका उपार्हरु प्रभावकारी ढंगमा 

समर्मै कार्ाणन्वर्नमा ल्र्ाउन अफ्ठर्ारो भईरहकेो ।  

2. सदुृढ आर्ोजना िैंकको कार्ाणन्वर्न हुन नसक्र्दा आर्ोजना सशुासन कमजोर भएको र कबतपर् बनकार्हरुले राबरिर् 

र्ोजना आर्ोगिाट स्वीकृत गराई कार्णक्रममा समावेश गनुणपने नर्ाँ आर्ोजनाहरु कार्णक्रममा समाबवष्ट गरे पिात 

मार स्वीकृबत तथा समथणनका बनबपूत पठाउने गरेको। 

3. आर्ोगका बवकास कार्णक्रम र आर्ोजनाको मलू्र्ांकन बवना कार्ाणन्वर्न तथा िजेट बवबनर्ोजनका दृबष्टकोर्ले समेत 

महत्वपरू्ण आर्ोजनाहरुको बवस्ततृ पररर्ोजना प्रबतवेर्दन तर्ारी बवनानै कार्ाणन्वर्नमा लैजाने गरेको ।   

4. कबतपर् बनकार्हरुले आर्ोगिाट स्वीकृत भएका बवबभन्न फाराम तथा ढाँचाहरुको प्रर्ोग नगरेको कारर्िाट 

आर्ोजनाको प्रगबत अध्र्ावबधक गनण कबठनाई भएको। 

5. आर्ोगले मागेको आवश्र्क सचूना तथा प्रबतवेर्दनहरु तोबकएको ढाँचामा समर्मा पठाउने नगरेको  

6. आर्ोगको आफ्नै भवन नहुरँ्दा आवश्र्क कार्णकक्षहरु उपलव्ध हुन नसक  कार्णसपूपार्दनमा असुबवधा भएको  । 

7. कमणचारीको वारपूवार हुने सरुवाले कमणचारीको क्षमतामा बवशेषज्ञता बवकास गनण नसबकएको  

8. बवकास कार्णक्रम र आर्ोजना कार्ाणन्वर्नमा सदुृढ एवं प्रभावकारी अनगुमन एवं मलू्र्ांकनको अभाव र्दबेखएको छ । 

9. रायकर्का नीबत बनमाणर्मा नीबत बवशे्लषर्को बस्थबत कमजोर रहकेो र्दबेखएको छ ।  

10. मध्र्मकालीन समबष्टगत आबथणक खाका तजुणमा नगरी श्रोतको आँकलन गर्दाण र मध्र्मकालीन खचण संरचना र नबतजा 

खाका निनाई वाबषणक बवकास कार्णक्रम तजुणमा गनण नसक्र्दा र्ोजना र िजेट कार्ाणन्वर्न वीचमा ठूलो अन्तर र्दखेा पन े

गरेको छ । 

     चुनौतीहरु: 

1. संर्ीर् प्रर्ाली अनकूुल राबरिर् र्ोजना आर्ोगको पनुसंरचना गरी तहगत र्ोजना संगठनहरुका वीचमा समन्वर् र 

सामाञ्जस्र्ता कार्म गर्द ैबवकासका प्रर्ासहरुलाइ समन्वर् गनुण । 

2. मध्र्म आर् भएको मलुकुको स्तरमा पगु्न आिश्र्क पने र्दीर्णकाबलन सोच, नीबत, र्ोजना र कार्णक्रमहरुलाई 

वस्तपुरक िनाइ कार्ाणन्वर्न गनुण । 

3. आर्ोजना तथा कार्णक्रमहरुको बनर्बमत र ताबलकािि अनगुमन तथा बनरीक्षर्को प्रिन्धद्वारा वस्तबुनष्ठ सचूकहरुको 

बनमाणर् गरी हरेक बनकार्द्वारा गररने अनगुमन िीच एकरुपता कार्म गनुण । 
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4. भकूपूपरोत्तर पनुबनणमाणर् तथा नवबनमाणर् र आबथणक िबृिर्दर िढाउने कार्णलाई बवबभन्न बनकार्सँग नीबतगत समन्वर् 

गरी प्राथबमकताको आधारमा अगाबड िढाउन ु। 

5. सन ् २०१६ र्दबेख अंबगकार गररएको बर्दगो बवकासका लक्ष्र्हरुलाई राबरिर् नीबत, र्ोजना तथा कार्णक्रमहरुमा 

समाबहत गरी लक्ष्र् प्राबिका लाबग वस्तबुनष्ठ सचूकहरुको बनमाणर् गरी कार्ाणन्वर्नमा लैजान ु। 

6. संर्ीर् प्रर्ाली अनकूुल तहगत र्ोजना संगठन तथा र्ोजनाहरुका वीचमा समन्वर् र सामञ्जस्र्ता कार्म राख्र्द ै

िहृत्तर राबरिर् बहतमा एबककृत गनुण । 

7. संर्, प्रर्दशे र स्थानीर् तहहरुलाई र्ोजना तथा कार्णक्रम तजुणमा तथा बतनको अनगुमन तथा मलू्र्ांकन एवं अनुबशक्षर् 

सपूिन्धी क्षमता बवकासका कार्णक्रमहरु एवं र्दक्षता उपलब्ध गराउन ु। 

  ३.२ िाम्रिय योजना आयोग अन्तगतत िहेको केन्रीय तथ्याांक म्विागका सिस्या तथा चुनौम्तहरु 

    सिस्याहरु: 

1. मलुकुको शासन व्र्वस्था र शासक र् स्वरूपमा भएको पररवतणनको सन्र्दभणमा प्रचबलत कबतपर् ऐन तथा बनर्मावली 

संशोधन हुन नसकेका कारर्ले परस्पर िाबझएकै रुपमा एकैसाथ लाग ूभइरहकेा छन ्। 

2. सरकारी बनकार्मा सीबमत संख्र्ामा मार तथ्र्ाङ्क र् जनशबक्त कार्णरत रहनकुा साथै बतनमा उत्पे्रर्ाको स्तर समेत 

साहै् न्र्नू रहकेो छ ।  

3. गठन भएको लामो समर्ावबधसपूम पबन बनजामती सेवाबभरको तथ्र्ाङ्क सेवाको परू्ण कार्ाणन्वर्न हुन नसकेको 

अवस्था छ ।  

4. कार्णमखुी र्दक्ष जनशबक्त बवकासका लाबग आवश्र्क तथ्र्ाङ्क प्रबशक्षर् केन्र नै स्थापना हुन सकेको  

छैन ।  

5. सरकारी बनकार्िीच सचूनाको आर्दानप्रर्दान नीबत लागू हुन नसकेकाले सरकारी बनकार्मा कार्ण सपूपार्दनका 

बसलबसलामा स्वतः उत्पार्दन हुने प्रशासबनक अबभलेखहरुको परू्ण उपर्ोग हुनसकेको छैन ।  

6. वबलर्ो काननूी अधारको अभावमा कबतपर् तथ्र्ाङ्क र् कार्णक्रमको कार्ाणन्वर्न अपरू्ण हुनकुा साथै बनबर्दणष्ट काम 

सपूपार्दन गनणका लाबग केन्रीर् तथ्र्ाङ्क बवभागको सांगठबनक संरचना समर्सापेक्ष पररमाबजणत हुन सकेको छैन । 

सवेक्षर् अनमुबत प्रर्ाली परू्णरूपमा लाग ूहुन सकेको छैन । 

7. अबत आवश्र्क माबनएको समर श संपे्रषर् र्ोजना÷रर्नीबत तथा अबर शम सावणजबनक करर्पारो (एड्भान्स ररबलज 

क्र्ालेन्डर) सञ्चालनमा ल्र्ाउन सबकएको छैन । 

   चुनौतीहरु: 

1. संर्ीर् संरचना िमोबजम तथ्र्ांक प्रर्ालीलाई सिै तहमा स्थाबपत गर्द ै आवश्र्क संगठनात्मक संरचना बनमाणर् र 

तथ्र्ांकको उत्पार्दन तथा उपलब्धतामा कबठनाइ बसजणना हुन,ु 

2. राबरिर् तथ्र्ाङ्क उत्पार्दनको व्र्ावहाररक पक्षमाबथ पर्ाणि तथ्र्ाङ्क र् सचेतना नभएकोले संर्, प्रर्दशे र स्थानीर् 

तहसपूम नै तथ्र्ाङ्कको माग, आपबूतण र प्रर्ोगलाई सपूिोधन गनुण, 

3. तथ्र्ांक क्षेरको बवकासका लाबग प्राि हुने  सहार्तालाई राबरिर् प्राथबमकता प्राि क्षेरमा पररचालन गनुण, 

4. सरकारी, बनजी, सहकारी, प्राबज्ञक तथा अन्र् गैरसरकारी क्षेरमा िढ्र्दो संख्र्ाका गर्ना र सवेक्षर्का कारर् 

उत्तरर्दाता माबथको िोझ िढ्न,ु  

5. तथ्र्ाङ्क सेवाप्रबत र्दक्ष जनशबक्तकोआकषणर् िढाउने, वबृत्त बवकासका अवसर बवस्तार गने र कार्णरत जनशबक्तलाई  

सेवाबभर बटकाई राख्न ु। 
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परिच्छेद ४ 

कायतके्षरगत सभबद्ध Thematic Area को अध्ययन अनुसन्िानको म्वविण 

४.१ आ.व.२०७५/७६मा आर्ोगिाट भएका अध्र्र्न अनसुन्धानको बववरर्  

१. नेपालमा बवत्तीर् संर्ीर् शासन व्र्वस्था । 

२. नागररक समाज सपूिन्धी फे्रमवकण  अध्र्र्न कार्ण । 

३. बवकास प्रभावकारीतामा गैर सरकारी संस्थाको भबूमका । 

४. शैबक्षक परामशण केन्र माफण त वैर्दबेशक अध्र्र्नमा जाने बवद्याबथणको संख्र्ा/लागत ।  
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परिच्छेद ५ 

िावी कायतम्दिा 

५.१ िाम्रिय योजना आयोगको िावी कायतम्दिा: 

संर्ीर् प्रर्ालीमा मलुकु प्रवेश गरेको बवबशष्ट अवस्था र बवगतका कार्णहरुको अनभुवलाई मध्र्नजर गर्द ै र्स आर्ोगल े

आगामी वषणहरुमा र्दहेार् िमोबजमको कार्णबर्दशा अंबगकार गनुण उपर्कु्त र्दबेखन्छ र्ी कार्णहरुमध्र्े कबतपर् कार्णहरुको थालनी 

समेत भइसकेको हुरँ्दा समर्मै सपूपन्न हुनेमा आशािार्दी हुने अवस्था रहकेो छ ।  

1. आर्ोगको काम, कतणव्र् र अबधकार ऐनिाट व्र्वबस्थत हुन नसक्र्दा आर्ोगले आफ्नो कार्णक्षेर बभरका कबतपर् 

समस्र्ा समाधानका बवषर्हरुमा पबहचान गरेका उपार्हरु प्रभावकारी ढंगमा समर्मै कार्ाणन्वर्नमा ल्र्ाउन 

अफ्ठर्ारो परररहकेोले तत ्सपूिन्धमा र्थाबशघ्र अनगुमन तथा मूल्र्ांकन ऐन जारी हुन ुपने ।  

2. संबवधानको व्र्वस्था अनरुुप मुलकुको र्ोजना प्रर्ाली तथा संगठन संरचना हुनेगरी आर्ोगको पनु:संरचना गने।र्स ै

सन्र्दभणमा संर्, प्रर्दशे र स्थानीर् तहका र्ोजना प्रकृर्ा, संगठन र तहगत र्ोजनाहरुवीचको अन्तरसपूिन्धको स्वरुप 

बनधाणरर् तथा क्षमता बवकास गने । 

3. सहकार्ाणत्मक संर्ीर्ता कार्ाणन्वर्नका लाबग केन्रीर् सरकारका मन्रालर्हरुका वीच, केन्र र प्रर्दशे सरकारका वीच, 

प्रर्दशे प्रर्दशेिीच, प्रर्दशे र स्थानीर् तहका िीच एवं स्थानीर् स्थानीर्तह िीच आवश्र्क नीबतगत समन्वर् कार्म गनण 

र्ोगर्दान गने ।  

4. संर्, प्रर्दशे र स्थानीर् तहको बवकास नीबत, र्ोजना तजुणमा, कार्ाणन्वर्न, अनगुमन, मलु्र्ांकन, तहगत समन्वर् तथा 

प्रबतिेर्दनको लाबग राबरिर् ढाँचा तर्ार गने । 

5. सामाबजक सरुक्षा, सामाबजक सहार्ता र सामाबजक संरक्षर्को नीबत एवं काक्रण महरु बवबभन्न बनकार्हरुिाट 

कार्ाणन्वर्न हुर्दाँ र्दोहोरोपना र्दबेखएकोले साधन स्रोतको उपर्ुणक्त एवं औबचत्र्परु्ण उपर्ोग हुने गरी त्र्स्तो र्दोहोरोपना 

हटाउन एबककृत संर्न्र िनाई कार्ाणन्वर्न गने गराउने व्र्वस्था बमलाउने । 

6. नेपाललाई अल्प बवकबसत रारिहरुको समहूिाट स्तरोन्नबत र सन ् २०३० सपूममा मध्र्म आर् भएको मलुकुको 

स्तरमा परु ्र्ाउने लक्ष्र्का साथ तीब्र आबथणक िबृि कार्म गर्द ै नेपालको समर श बवकास प्रर्ासलाई समन्वर्ात्मक 

रुपमा अबर् िढाउन “नेपाल २०३०” सपूिन्धी र्दीर्णकाबलन बवकासको सोचपर अनरुुप कार्णर्ोजना िनाई 

कार्ाणन्वर्नमा लैजाने ।  

7. बर्दगो बवकासको लक्ष्र्हरु (SDGs) लाई परू्ण कार्ाणन्वर्नमा ल्र्ाउन राबरिर् आधारभतू प्रबतवरे्दन, बवश्वय्र्ापी एव ं

राबरिर् सचूकहरु सबहतको अनुगमन तथा मलू्र्ांकन खाका र सो को कार्ाणन्वर्नका लाबग लागत अनमुान सपूिन्धी 

र्दस्तावेजहरु तजुणमा गरी कार्ाणन्वर्नमा लैजाने । 

8. आवबधक र्ोजना र वाबषणक बवकास कार्णक्रमिीच अन्तरसपूवन्ध स्थाबपत गनणका बनबमत्त प्रभावकारी र्दबेखएको 

मध्र्कालीन खचण संरचनालाई बवगतको अनभुव समेतका आधारमा थप व्र्वबस्थत र सदुृढ गर्द ैसंस्थागत गने । 

9. राबरिर् महत्वका समसामबर्क बवषर्हरु रोजगारी श्रजृना, व्र्ापार र्ाटा, बवपे्रषर् आर्, सामाबजक सरुक्षा, जलवार् ु

पररवतणन लगार्त बवषर्मा अध्र्र्न अनसुन्धान गरी आवश्र्क नीबत, र्ोजना तथा कार्णक्रमहरु तजुणमाका लाबग 

सरकारलाई सल्लाह बर्दने ।  

10. संर्, प्रर्दशे र स्थानीर् सरकारले संचालन गरेका आर्ोजनाहरुको आवबधक मलू्र्ांकन गने, पषृ्ठपोषर् उपलब्ध 

गराउन े  साथै आवश्र्कता अनसुार राबरिर् बवकासका बवबभन्न पक्षमा तेश्रो पक्ष मलू्र्ांकन गराउन बवज्ञ संस्थाको 
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रुपमा कार्ण गने ।  

11. र्ोजना तथा बवकाससँग सपूिबन्धत मदु्दाहरु जस्तै बवकासका लाबग लगानी, अल्पबवकबसत रारिहरुको स्तरोन्नबत, 

र्दीगो बवकास लक्ष्र्हरुको कार्ाणन्वर्न, तथ्र्मा आधाररत नीबत बनमाणर् आबर्द बवषर्हरुमा अन्तराणबरिर्स्तरमा 

नेपालको प्रबतबनबधत्व गर्द ैनेततृ्वर्दार्ी भबूमका बनवाणह गने ।  

12. नीबत, अनसुन्धान तथा बवकासका क्षेरमा बवज्ञ संस्थाको रुपमा अन्तरसपूिबन्धत बवषर्हरु-गररवी बनवारर्, 

सामाबजक बवकास, पर्ाणवरर्ीर् संरक्षर्, बर्दगो बवकासको क्षेरमा काम गने संस्थाहरुको राबरिर् समन्वर्कताण 

संस्थाको रुपमा काम गने । 

13. राबरिर् अबभर्ानहरु जस्तै: गररवी बनवारर्, सामाबजक बवकास, पर्ाणवरर् संरक्षर्, एवं राबरिर् संरचनाहरु- लगानी 

िोडण, र्वुा स्वरोजगार कोष, गररवी बनवारर् कोषका कार्णक्रमहरु राबरिर् बवकासको ढाँचा अनरुुप बनर्दबेशत गने । 

14. राबरिर् आर्ोजना िैंकलाई संस्थागत गर्द ैबक्रर्ाशील िनाउने । 

15. राबरिर् बवकास समस्र्ा समाधान सबमबतलाई बवकास आर्ोजना, स्थानीर् तह र प्रर्दशेको समस्र्ा समाधान गने गरी 

र्सको संरचनालाई सदुृढ गने ।  

    ५.२ केन्रीय तथ्याङ्क म्विागको िावी कायतम्दिा: 

ितणमान तथ्र्ांक प्रर्ालीलाई राबरिर् तथ्र्ांक प्रर्ालीमा आिि गनण केन्रीर् तथ्र्ाङ्क बवभागको  बनपूनानसुार आगामी 

कर्दमहरु चाल्न ुपने र्दबेखन्छ: 

1. संर्ीर् संरचना अनरुुप नेपालको राबरिर् तथ्र्ाङ्क प्रर्ालीको बवकास एवं व्र्वस्थापन गनण ६० िषण भन्र्दा अबर् जारी 

भएको प्रचबलत तथ्र्ांक ऐन, २०१५ लाई प्रबतस्थापन गनण अत्र्ावश्र्क भैसकेकोले प्रस्ताबवत तथ्र्ाङ्क सपूिन्धी 

ऐन, २०७५ को मस्र्ौर्दा बिधेर्कलाई र्थाबशघ्र संर्ीर् संसर्दको स्वीकृबतका लाबग पेश गनुण पने ।  

2. संर्ीर् पिबत िमोबजम क्षेरगत नीबत, आवबधक र्ोजना, कार्णक्रम/आर्ोजनाहरुको तजुणमाका साथै अनगुमन तथा 

मलू्र्ाङ्कनको कार्णलाई तथ्र्मा आधाररत िनाउन आवश्र्क पवूाणधार बवकास, क्षमता अबभवबृि तथा केन्रीर् 

तथ्र्ाङ्क बवभागलाई सदुृढीकरर् गने । 

3. तथ्र्ांक र् कार्णमा संलग्न मानव संसाधनको बवकास र तथ्र्ाङ्क र् गबतबवबधमा आधबुनक सचूना प्रबवबधको प्रर्ोग 

गने ।  

4. तथ्र्ाङ्क संकलन कार्णमा ट्र्ावलेट, Intelligent Character Recognition(ICR), Optical Mark 

Recognition (OMR) लगार्तका बवद्यतुीर् उपकरर् र अनलाइन उत्तर (Online Reponse) को प्रर्ोगलाई 

प्राथबमकता बर्दन ुपने ।  

5. व्र्बक्तगत र्टना र्दताण प्रर्ालीको व्र्वस्थापनमा अनलाइन पिबत अवलपूवन गनुण पने ।  

6. तथ्र्ाङ्क संकलन र बवशे्लषर्मा भ–ूसचूना प्रर्ालीको उपर्ोग गनुण पने ।  

7. राबरिर् तथ्र्ाङ्क प्रबशक्षर् तथा अनसुन्धान केन्रको स्थापना गनुण पने । 

8. कार्ण बवबशष्टकरर् अबभवबृि र वबृत्त बवकास समेतलाई दृबष्टगत गरी नेपाल आबथणक र्ोजना तथा तथ्र्ाङ्क सेवालाई 

परू्णरुपमा कार्ाणन्वर्नमा ल्र्ाउन आबथणक र्ोजना समहूलाई बक्रर्ाबशल िनाउन ुपने । 

9. बर्दगो बवकासका लक्ष्र्हरुको अनुगमन सचूकहरु उत्पार्दन÷तर्ार गने । 

10. सवेक्षर् अनमुबत प्रर्ाली तथा बनधाणररत तथ्र्ाङ्क प्रर्ाली समेत लाग ूगने । 
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अनसूुची -१ 
 

 मिमि २०७४÷११÷२८ को राजपत्रिा प्रकाशिि राष्ट्रिय योजना आयोग (गठन िथा कायय सचालन) आदेि, २०७४ अनसुार राष्ट्रिय 
योजना आयोगको देहाय अनरुुपको संगठन संरचना स्वीकृि गररएको छ । 

                          
 

राष्ट्रिय योजना आयोगको स+++गठन िामलका 
 

 

 

सम्िाननीय 
प्रधानिन्त्त्री  

उपाध्यक्ष  

सदस्य  सशचव 
 

सदस्य 
 

सदस्य 
 

सदस्य 
 

सदस्य 
 

सदस्य 
 

सदस्य 
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रा=प=ििृीय शे्रणी 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची –२ 

सिुासन िथा सािाशजक ष्ट्रवकास िहािाखा 
सहसशचव रा=प=प्रथि शे्रणी (प्रिासन) 

 

प्रिासन िथा ष्ट्रवपद् व्यवस्थापन िाखा 
मनदेिक, रा=प=द्वििीय (प्र./सा .प्र )–१,  

योजना अमधकृि, रा=प=ििृीय  (प्र./सा .प्र )- 5 

कानून अमधकृि, रा=प=ििृीय -कानून+_ –१,   

कम््यटुरअमधकृि, रा=प=ििृीय -ष्ट्रवष्ट्रवध +_ —२,  

पसु्िकालयअमधकृि, रा=प=ििृीय (शिक्षा, प.ु_–१,  

नायव सवु्वा, रा=प=अन= प्रथि (प्र./सा .प्र ) -१ ६,  

पसु्िकालय सहायक,रा=प=अन= प्रथि, (शिक्षा, प.ु_-१, 

कम््यटुरअपरेटर, रा=प=अन= प्रथि (ष्ट्रवष्ट्रवध)—६,  

कायायलय सहायक(शे्रशणष्ट्रवष्ट्रहन) - २ १,  

ह .स.चा. (शे्रशणष्ट्रवष्ट्रहन) - १ ४ 
 
 
 
 
 
 
 
 

आमथयकव्यवस्थापन िहािाखा 
सहसशचव, रा=प=प्रथि शे्रणी (प्रिासन) 

अन्त्िरायष्ट्रिय सहयोग सिन्त्वय िाखा 
मनदेिक, रा=प=द्वििीय (प्र./सा .प्र )–१,  

योजना अमधकृि, रा=प=ििृीय (प्र./सा .प्र )–२ 

 

अथय, काययक्रि िथा अन्त्िरसरकार सिन्त्वय 
िाखा 
मनदेिक,रा=प=द्वििीय(प्र./सा .प्र )–१,  

योजना अमधकृि, रा=प=ििृीय  (प्र./सा .प्र )–२ 

आमथयक ष्ट्रवश्लषेण िथा योजनािाखा 
मनदेिक, रा=प=द्वििीय (प्र./सा .प्र )–१,  

योजना अमधकृि, रा=प=ििृीय (प्र./सा .प्र )–१ 

िथ्याङ्क अमधकृि, रा .प.िमृिय (िथ्याङ्क)–१ 

 

सिुासन, शिक्षा, यवुा िथा खेलकुद िाखा 
मनदेिक, रा=प=द्वििीय प्र./सा .प्र )–१,  

योजना अमधकृि रा=प=ििृीय (प्र./सा .प्र )-२ 

 
 
 
 

स्वास्थ्य, िष्ट्रहला, बालबामलका िथा ज्येष्ठ नागररकिाखा 
मनदेिक, रा=प=द्वििीय (प्र./सा .प्र )–१,  

योजना अमधकृि,रा=प=ििृीय(प्र./सा .प्र )-२ 

 

पूवायधार िथा उत्पादन िहािाखा 
सहसशचव, रा=प=प्रथि शे्रणी (प्रिासन) 

भौमिकपूवायधार िथा सहरी ष्ट्रवकास िाखा 
मनदेिक, रा=प=द्वििीय (प्र./सा .प्र )–१,  

योजना अमधकृि, रा=प=ििृीय (प्र./सा .प्र )–२ 

कृष्ट्रष, जलश्रोि िथा वािावरण िाखा  
मनदेिक, रा=प=द्वििीय (प्र./सा .प्र )–१,  

योजना अमधकृि, रा=प=ििृीय (प्र./सा .प्र )–२ 

 

सावयशजमनक मनजी साझेदारी िाखा  
मनदेिक, रा=प=द्वििीय (प्र./सा .प्र )–१,  

योजना अमधकृि, रा=प=ििृीय (प्र./सा .प्र )–२ 

 

 

अनगुिन िथा सूचना व्यवस्थापन  
मनदेिक, रा=प=द्वििीय (प्र./सा .प्र )–१,  

योजना अमधकृि, रा=प=ििृीय (प्र./सा .प्र )-२ 

िथ्याङ्क अमधकृि, रा=प=ििृीय (िथ्याङ्क)–१ 

 

 

 

दीगो ष्ट्रवकास लक्ष्य अनगुिनिाखा 
मनदेिक, रा=प=द्वििीय (प्र./सा .प्र )–१,  

योजना अमधकृि, रा=प=ििृीय (प्र./सा .प्र )-२ 

 

नमिजा व्यवस्थापन िथा िूलयाकंन 
िाखा 

मनदेिक, रा=प=द्वििीय (प्र./सा .प्र )–१,  

योजना अमधकृि, रा=प=ििृीय (प्र./सा .प्र )-२ 

अनसुन्त्धान िथािूलयाङ्कनिहािाखा 
सहसशचव, रा=प=प्रथि शे्रणी (प्रिासन) 

 (प्रिासन)शे्रणी(प्रिासन) 

 

आमथयक प्रिासन िाखा  
मनदेिक,रा .प.द्विमिय (प्रिासन/लेखा)–१,  

लेखा अमधकृि, रा=प=ििृीय (प्रिासन/लेखा) -1  

लेखापाल, रा=प=अन= प्रथि (प्रिासन/लेखा)–१,   

 

राष्ट्रिय योजना आयोगको संगठन स्वरुप 

सशचव 

(, रा=प=ष्ट्रवशिष्ट शे्रणी ) 

 
 

सदस्य 
 

सदस्य 
 

सदस्य 
 

सदस्य 
 

अध्यक्ष प्रधानिन्त्त्री  

उपाध्यक्ष  

सदस्य 
 

सदस्य 
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िौजदुा 
दरवन्त्दी 

थप घट 
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